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AM 33 SM 0801 

Yrkesstrukturen i Sverige 2006 
Yrkesregistret med yrkesstatistik 
The occupational structure in Sweden 2006 – Occupational statistics based on the Swedish 
occupational register 

I korta drag 
Stockholmsregionen har högst andelar anställda i yr-
kesområden med högre kvalifikationskrav 
Stockholmsregionen är den region som har de klart högsta andelarna anställda 
inom yrkesområdena med Arbete som kräver teoretisk specialkompetens och 
Arbete som kräver kortare högskoleutbildning. I Stockholmsregionen är det  
23 procent som är anställda inom yrkesområdet Arbete som kräver specialkom-
petens och 21 procent inom Arbete som kräver kortare högskoleutbildning. 
Detta jämfört med 18 procent för respektive yrkesområde i riket. 

Service-, omsorgs- och försäljningsarbete är rikets största yrkesområde och är 
även så i alla regioner utom Stockholmsregionen där det är det tredje största 
yrkesområdet. Högst andel visar Mellersta Norrland upp med 23 procent följt av 
Norra Mellansverige och Övre Norrland med 22 procent vardera.  

Yrkesbyte mellan 2005 och 2006 
Arbetslivet förändras ständigt. Att individer byter yrke och arbetsplats är en av 
många förutsättningar för tillväxt och välfärd. 

Yrkesbytare och icke yrkesbytare utgör tillsammans 82,7 procent av de som var 
anställda både 2005 och 2006. Högst andel byten sker i de yngre åldrarna, ande-
len minskar sedan efter ålder. I den yngsta åldersgruppen 16-19 år finns totalt 
sett minst antal anställda, men den högsta andelen yrkesbyten 

Bland de som bytte yrke mellan 2005 och 2006 skedde den högsta andelen by-
ten i yrket Glasgravörer. 
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Statistiken med kommentarer 

Yrkesstrukturen i riket 2006 
En tredjedel av de anställda arbetar inom yrkesområden som kräver hög-
skolestudier 
De tre största yrkesområdena för anställda, 16-64 år, är Service-, omsorgs- och 
försäljningsarbete, Arbete som kräver kortare högskoleutbildning samt Arbete 
som kräver teoretisk specialkompetens. Totalt arbetar 20 procent inom Service-, 
omsorgs- och försäljningsarbete, 18 procent inom yrkesområde Arbete som 
kräver kortare högskoleutbildning samt 18 procent i Arbete som kräver teore-
tisk specialkompetens. De två minsta yrkesområdena är Arbete inom jordbruk, 
trädgård, skogsbruk och fiske samt Militärt arbete. Högst medelålder uppvisar 
yrkesområdet Ledningsarbete med 47 år. Kvinnornas medelålder är 46 år re-
spektive 47 år för männen. Kvinnor inom yrkesområdet Militärt arbete uppvisar 
den lägsta medelåldern med 33 år. Lägst medelålder för männen är 36 år och 
finns inom yrkesområdet Service-, omsorgs- och försäljningsarbete. Tabell 1 
visar yrkesstrukturen efter yrkesområde, SSYK96 ensiffernivå. 
Tabell 1. Anställda 16-64 år efter yrkesområde i riket  

Yrkesområde (SSYK1)1 Totalt Antal 
kvinnor 

Antal
män

Ledningsarbete 221 700 63 900 157 800
Arbete som kräver teoretisk specialkompetens  697 000 372 100 324 900
Arbete som kräver kortare högskoleutbildning  715 000 375 900 339 100
Kontors- och kundservicearbete 358 900 246 800 112 100
Service-, omsorgs- och försäljningsarbete 782 400 600 700 181 700
Arbete inom jordbruk, trädgård, skogsbruk och fiske 29 100 8 000 21 100
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 351 300 17 800 333 500
Process- och maskinoperatörsarbete, transportarbete m.m. 404 900 65 400 339 500
Arbete utan krav på särskild yrkesutbildning 235 400 128 600 106 800
Militärt arbete 11 400 500 10 900
Uppgift saknas 169 900 66 800 103 100
Summa 3 977 000 1 946 600 2 030 400

1 SSYK1 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 

 

Tabell 2 visar yrkesstrukturen efter yrkesgrupp, SSYK96 tresiffernivå, för de 30 
största yrkesgrupperna i riket. De två största yrkesgrupperna; Vård- och om-
sorgspersonal och Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl., hänförs båda 
till yrkesområdet Service-, omsorgs- och försäljningsarbete. Båda dessa yrkes-
grupper är klart kvinnodominerade 87 respektive 62 procent. Noterbart är att 
männen har ökat med en procentenhet i yrkesgruppen Vård- och omsorgsperso-
nal jämfört med år 2005. Rikets största yrkesgrupp, Vård- och omsorgsperso-
nal, består i första hand av undersköterskor, vårdbiträden och barnskötare.  

Säljare, inköpare, mäklare m.fl., Ingenjörer och tekniker och Fordonsförare är 
bland de tre största yrkesgrupperna som huvudsakligen utgörs av män. I yrkes-
grupperna Ingenjörer och tekniker, Företagsekonomer, marknadsförare och 
personaltjänstemän, Chefer för mindre företag och enheter, Chefer för särskil-
da funktioner, Civilingenjörer, arkitekter m.fl., Drift- och verksamhetschefer 
samt Hälso- och sjukvårdsspecialister har andelen kvinnor ökat med en pro-
centenhet jämfört med år 2005. 
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Tabell 2. De 30 största yrkesgrupperna i riket för anställda 16-64 år 

Yrkesgrupp1 Antal Andel kvin-
nor % 

Andel 
män %

Vård- och omsorgspersonal 495 300 87 13
Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. 187 100 62 38
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. 169 900 38 62
Ingenjörer och tekniker 126 400 18 82
Övrig kontorspersonal 96 000 79 21
Fordonsförare 94 200 7 93
Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän 90 500 54 46
Byggnadshantverkare 88 700 5 95
Grundskollärare 88 200 76 24
Byggnads- och anläggningsarbetare 84 500 1 99
Dataspecialister 81 300 23 77
Förskollärare och fritidspedagoger 79 400 92 8
Chefer för mindre företag och enheter 72 000 31 69
Städare m.fl. 68 800 79 21
Chefer för särskilda funktioner 67 300 28 72
Civilingenjörer, arkitekter m.fl. 66 800 21 79
Lager- och transportassistenter 66 400 20 80
Sjuksköterskor 64 000 90 10
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 62 000 79 21
Drift- och verksamhetschefer 58 800 34 66
Gymnasielärare m.fl. 57 100 53 47
Köks- och restaurangbiträden 56 800 77 23
Montörer 54 800 25 75
Bokförings- och redovisningsassistenter 53 800 91 9
Storhushålls- och restaurangpersonal 53 600 62 38
Maskinoperatörer, metall- och mineralbehandling 52 000 11 89
Maskin- och motorreparatörer 51 700 1 99
Administratörer i offentlig förvaltning 49 600 59 41
Kundinformatörer 46 000 80 20
Hälso- och sjukvårdsspecialister 43 300 50 50

1 SSYK3 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 

 

Regionala skillnader  
Jämfört med övriga landet återfinns i Stockholmsregionen högre andelar 
anställda i yrkesområden med högre kvalifikationskrav. 

Stockholmsregionen är den region som har de klart högsta andelarna anställda 
inom yrkesområdena med Arbete som kräver teoretisk specialkompetens och 
Arbete som kräver kortare högskoleutbildning. I Stockholmsregionen är det    
23 procent som är anställda inom yrkesområdet Arbete som kräver specialkom-
petens och 21 procent inom Arbete som kräver kortare högskoleutbildning. 
Detta jämfört med 18 procent för respektive yrkesområde i riket. 

Service-, omsorgs- och försäljningsarbete är rikets största yrkesområde och så 
är fallet i alla regioner utom Stockholmsregionen där det är det tredje största 
yrkesområdet. Högst andel visar Mellersta Norrland upp med 23 procent följt av 
Norra Mellansverige och Övre Norrland med 22 procent vardera.  

Småland med öarna och Norra Mellansverige är de regioner med högst andel 
anställda inom Process- och maskinoperatörsarbete, transportarbetare m.m. 
med 15 respektive 14 procent. Detta kan jämföras med Stockholmsregionen 
med endast 5 procent. 

Av de 3 977 000 anställda i åldern 16-64 år arbetar 23 procent i Stockholmsre-
gionen, , 20 procent i Västsverige, 15 procent i Östra Mellansverige, 14 procent 
i Sydsverige, 9 procent i Norra Mellansverige samt Småland med öarna, 6 pro-
cent i Övre Norrland och 4 procent i Mellersta Norrland. 

 

 

 



Tabell 3. Anställda 16-64 år (dagbefolkning) efter andel i yrkesområdet och region1 

Yrkesområde2 Sydsverige Västsverige 
Småland 

med Öarna 

Östra 
Mellan 
Sverige 

Ledningsarbete 5 5 5 5
Arbete som kräver teoretisk specialkompetens  18 16 13 16
Arbete som kräver kortare högskoleutbildning  17 18 16 17
Kontors- och kundservicearbete 9 9 9 9
Service-, omsorgs- och försäljningsarbete 19 19 20 20
Arbete inom jordbruk, trädgård, skogsbruk och fiske 1 1 1 1
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 9 9 10 10
Process- och maskinoperatörsarbete, transportarbete m.m. 10 11 15 12
Arbete utan krav på särskild yrkesutbildning 6 6 7 6
Militärt arbete 0 0 0 0
Uppgift saknas 4 4 4 4

 

forts. Tabell 3.  

Yrkesområde2 Stockholm
Norra Mel-
lan Sverige 

Mellersta 
Norrland 

Övre Norr-
land 

Ledningsarbete 7 5 5 5
Arbete som kräver teoretisk specialkompetens  23 14 15 16
Arbete som kräver kortare högskoleutbildning  21 16 17 16
Kontors- och kundservicearbete 10 8 8 8
Service-, omsorgs- och försäljningsarbete 18 22 23 22
Arbete inom jordbruk, trädgård, skogsbruk och fiske 0 1 1 1
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 6 11 10 11
Process- och maskinoperatörsarbete, transportarbete m.m. 5 14 11 11
Arbete utan krav på särskild yrkesutbildning 5 6 6 6
Militärt arbete 0 0 0 1
Uppgift saknas 4 4 4 4

1Regionindelningen NUTS2 finns beskriven i MIS 2007:1 Regionala indelningar i Sverige den 1 januari 2007. 2 SSYK1 
enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 

 

 

I det största yrkesområdet Service-, omsorgs- och försäljningsarbete är 782 400 anställda fördelat på 
600 700 kvinnor och 181 700 män. Som tidigare nämnts kan man på kartan se att i den norra delen av 
riket befinner sig högre andelar personer inom detta yrkesområde än i den södra delen. Den kommun 
som har den högsta andelen personer inom yrkesområdet är Säter med strax över 33 procent. Gnosjö 
är den kommun med lägst andel med sina knappa 11 procent. 
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1. Andelen anställda (dagbefolkning) inom Service-, omsorgs- och försäljnings-
arbete per kommun år 2006 

 

 

 
28,0 till 34,0   (26)
22,0 till 27,9  (128)
16,0 till 21,9  (120)
10,0 till 15,9   (16)

 
 

 

Kvinnliga och manliga yrken 
Inga större skillnader i yrkesstrukturen från föregående år 
Yrkesområde Ledningsarbete domineras i väldigt hög utsträckning av män. 
Hela 71 procent i yrkesområdet är män. Kartan över andelen kvinnor i Led-
ningsarbete visar att i 29 av rikets 290 kommuner är andelen kvinnor mellan 
13,0- och 20,9 procent. I majoriteten av kommunerna, 149 stycken, är andelen 
kvinnor i Ledningsarbete mellan 21,0- och 28,9 procent. Det finns sex kommu-
ner där andelen kvinnor i Ledningsarbete överstiger 40 procent. Högst andel har 
Salems kommun med 46 procent. 
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2. Andelen kvinnor (dagbefolkning) i ledningsarbete per kommun år 
2006 
 

 
37,0 till 46,0   (13)
29,0 till 36,9   (99)
21,0 till 28,9  (149)
13,0 till 20,9   (29)

 
 

Enligt den mest detaljerade nivån av yrke, SSYK96 fyrsiffernivå, har 77 av 355 
yrken en jämn könsfördelning. Det vill säga att de har en fördelning inom inter-
vallet 40-60 procent mellan kvinnor och män. I dessa yrken är 521 100 personer 
verksamma, vilket är 13 procent av de anställda.  

De tre yrkena som har en helt jämn könsfördelning, är Maskinoperatörer, to-
baksindustri, Företags-, förvaltnings- och organisationsjurister samt Domare. 
Här finns totalt 7 600 personer anställda. Det yrke med jämn könsfördelning 
som har flest antal anställda är Administratörer i offentlig förvaltning, med 
49 600 anställda. 

De tre yrkena som har lägst andel kvinnor är VVS-montörer m.fl., Golvläggare 
samt Brunnsborrare där andelen anställda kvinnor är mindre än 1 procent. Inom 
dessa yrken är totalt ca 19 300 personer anställda. Det yrke som har lägst andel 
män är Tandsköterskor där andelen anställda män är mindre än 1 procent. Barn-
morskor, Barnsjuksköterskor samt Tandhygienister är yrken där andelen män 
endast är 2 procent. Inom dessa 4 yrken är totalt 23 700 anställda. 
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Diagram 1. Andelen kvinnor och män efter yrkesområde 
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Kvinnors och mäns yrken 
Den i riket totalt största yrkesgruppen Vård- och omsorgspersonal är fortfaran-
de den yrkesgrupp där flest antal kvinnor arbetar. Totalt sett har denna yrkes-
grupp ökat i antal från 481 900 till 495 300 sedan föregående år. Noterbart är att 
andelen män har ökat med en procentenhet i yrkesgruppen Vård- och omsorgs-
personal. Yrkesgruppen Byggnads- och anläggningsarbetare är fortfarande den 
mest mansdominerade yrkesgruppen och utgörs till 99 procent av män. Kon-
torssekreterare och dataregistrerare är den mest kvinnodominerande yrkes-
gruppen där andelen kvinnor är 95 procent. 

Den största yrkesgruppen för män Säljare, inköpare, mäklare m.fl. har antals-
mässigt ökat med 2 700 individer. Jämnast könsfördelning har yrkesgruppen 
Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän, där andelen kvin-
nor utgör 54 procent. Yrkesgruppen Företagsekonomer, marknadsförare och 
personaltjänstemän är en stor yrkesgrupp både för män och kvinnor och finns 
representerade både i tabell 4 och 5 som visar kvinnors och mäns 20 största 
yrkesgrupper. 
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Tabell 4. De 20 största yrkesgrupperna för kvinnor 2006 

Yrkesgrupp1 Antal 
kvinnor 

Antal 
totalt 

Andel 
kvinnor %

Vård- och omsorgspersonal 431 900 495 300 87
Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. 116 000 187 100 62
Övrig kontorspersonal 75 800 96 000 79
Förskollärare och fritidspedagoger 73 300 79 400 92
Grundskollärare 67 400 88 200 76
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. 64 100 169 900 38
Sjuksköterskor 57 800 64 000 90
Städare m.fl. 54 200 68 800 79
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 49 200 62 000 79
Bokförings- och redovisningsassistenter 48 700 53 800 91
Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän 48 500 90 500 54
Köks- och restaurangbiträden 43 800 56 800 77
Kundinformatörer 37 000 46 000 80
Kontorssekreterare och dataregistrerare 36 700 38 700 95
Barnmorskor; sjuksköterskor med särskild kompetens 35 000 38 100 92
Storhushålls- och restaurangpersonal 33 300 53 600 62
Gymnasielärare m.fl. 30 500 57 100 53
Administratörer i offentlig förvaltning 29 400 49 600 59
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 29 300 34 400 85
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 27 000 33 500 81
1) SSYK3 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 
 

Tabell 5. De 20 största yrkesgrupperna för män 2006 

Yrkesgrupp1 Antal 
män 

Antal totalt Andel 
män %

Säljare, inköpare, mäklare m.fl. 105 900 169 900 62
Ingenjörer och tekniker 104 200 126 400 82
Fordonsförare 87 800 94 200 93
Byggnadshantverkare 84 400 88 700 95
Byggnads- och anläggningsarbetare 83 600 84 500 99
Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. 71 000 187 100 38
Vård- och omsorgspersonal 63 400 495 300 13
Dataspecialister 62 600 81 300 77
Lager- och transportassistenter 53 100 66 400 80
Civilingenjörer, arkitekter m.fl. 52 900 66 800 79
Maskin- och motorreparatörer 50 900 51 700 98
Chefer för mindre företag och enheter 50 000 72 000 69
Chefer för särskilda funktioner 48 300 67 300 72
Maskinoperatörer, metall- och mineralbehandling 46 400 52 000 89
Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän 42 000 90 500 46
Montörer 41 100 54 800 75
Drift- och verksamhetschefer 39 000 58 800 66
Gjutare, svetsare, plåtslagare m.fl. 32 500 33 200 98
Elmontörer, tele- och elektronikreparatörer m.fl. 31 300 32 900 95
Maskinförare 30 000 31 000 97
1) SSYK3 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 

Yrkesfördelningen på den svenska arbets-
marknaden för utrikes födda 
På den svenska arbetsmarknaden är 11,5 procent av de anställda i åldrarna 16-
64 år utrikes födda. 

Var fjärde Läkare är utrikes född 
Av de utrikes födda jobbar högst andel inom yrkesområde Service-, omsorgs- 
och försäljningsarbete, 23 procent. Det näst största yrkesområdet är Arbete som 
kräver teoretisk specialkompetens, där 15 procent av de utrikes födda är anställ-
da.Yrkesområdet Arbete som kräver teoretisk specialkompetens, delas in i 67 
undergrupper av yrken, på den mest detaljerade nivån av yrke, SSYK96 fyrsif-
fernivå. De tio yrkena med högst andel utrikes födda inom yrkesområdet Arbete 
som kräver teoretisk specialkompetens, visas i följande diagram. 
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Diagram 2. Andel utrikes och inrikes födda i 10 yrken som kräver teoretisk 
specialkompetens 

0 20 40 60 80 100

Biologer

Skulptörer, målare m.fl.

Fy siker och astronomer

Kemister

Univ ersitets- och högskollärare

Tandläkare

Läkare

Apotekare

Språkv etare, öv ersättare och tolkar

Koreografer och dansare

Andel utrikes född % Andel inrikes född %
 

  
Det yrket med högst andel utrikes födda är Koreografer och dansare, med 42 
procent. Var fjärde Läkare är utrikes född, och i yrket Apotekare utgör gruppen 
nästan 30 procent. Detta att jämföra med den totala andelen anställda utrikes 
födda, 11,5 procent. 
 

Utrikes födda efter kön 
Antalet anställda utrikes födda fördelar sig på 49,6 procent män och 50,4 pro-
cent kvinnor. Diagrammet nedan visar fördelningen av utrikes och inrikes födda 
män och kvinnor inom de olika yrkesområdena. Högst andel utrikes födda 
kvinnor finns i yrkesområdet Arbete utan krav på särskild yrkesutbildning,  
13 procent. Högst andel utrikes födda män finns i yrkesområdet Process- och 
maskinoperatörsarbete, transportarbete m.m. Militärt arbete domineras av inri-
kes födda män, där den allra största skillnaden mellan inrikes och utrikes födda 
män finns. 
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Diagram 3. Yrkesstrukturen i riket 2006 för inrikes och utrikes födda efter 
kön 
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Yrkesbyte 2005/2006 
Arbetslivet förändras ständigt. Att individer byter yrke och arbetsplats är en av 
många förutsättningar för tillväxt och välfärd. Detta avsnitt visar på yrkesrörlig-
heten mellan åren 2005 och 2006. 

För att beräkna yrkesrörligheten används en population bestående av de perso-
ner som var klassade som anställda 16-64 år 2006, som sedan jämförs mot år 
2005. Modellen baseras på SSYK96, fyrsiffernivå. Klassade som kvar i samma 
yrke är de som har samma yrke år 2005 och 2006 samt att yrket hör ihop med 
individens huvudsakliga anställning båda åren. Som yrkesbytare klassas de som 
har skilda yrken mellan åren, samt att yrket hör ihop med individens huvudsak-
liga anställning båda åren. De individer som något av åren har ett yrke som inte 
kommer från den huvudsakliga anställningen, samt de som enbart har ett yrke 
från 2006 klassas som ej definierbara. Bortfall blir de som saknar yrke båda 
åren. Mellan åren finns också ett in- och utflöde i populationen. 

Mellan dessa år bytte 9,7 procent av de anställda yrke. Kvar i samma yrke stan-
nade 73 procent. Gruppen ej definierbara är 15 procent och bortfallet är 2,3 
procent. 

Nedanstående data redovisar grupperna yrkesbytare och icke yrkesbytare enligt 
ovanstående definition som tillsammans utgör 82,7 procent av de som var an-
ställda båda åren. 

Närmare jämförelse mellan könen i dessa två grupper, (se diagrammet nedan), 
visar att männen är mer rörliga än kvinnorna, men skillnaden är endast margi-
nell. 
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Diagram 4. Andelen yrkesbyte och kvar i samma yrke efter kön 
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Diagram 5 visar att det finns skillnader mellan åldersgrupper när det gäller yr-
kesbyten. Högst andel byten sker i de yngre åldrarna, andelen minskar sedan 
efter ålder. I den yngsta åldersgruppen 16-19 år finns totalt sett minst antal an-
ställda, men den högsta andelen yrkesbyten. 
 

Diagram 5. Andelen yrkesbyte och icke yrkesbyte efter ålder 
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Vilka yrken lämnas i störst utsträckning, och vilka yrken är mest stabila? 

Bland de som bytte yrke mellan 2005 och 2006 skedde den största andelen by-
ten i yrket Glasgravörer. Anmärkningsvärt är att på denna lista befinner sig hela 
åtta hantverkaryrken, varav tre finns i topp. 
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Tabell 6. De 20 yrkena med högst andel yrkesbyte 

Yrke, fyrsiffrig SSYK Andel 
byte % 

Glasgravörer 38 
Tillskärare 31 
Garvare och skinnberedare 28 
Agenter 26 
Industrirobotoperatörer 24 
Gjuterioperatörer 24 
Hembiträden m.fl. 22 
Övriga chefer inom specialområden 21 
Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 21 
Konsthantverkare i trä, textil, läder m.m. 20 
Övriga byggnadshantverkare 20 
Övriga agenter m.fl. 20 
Elingenjörer och eltekniker 19 
Driftchefer inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag, före-
tagstjänster m.m. 19 
Privatbokbindare 18 
Flygmekaniker och flygreparatörer 18 
Geriatriksjuksköterskor 18 
Driftmaskinister m.fl. 18 
Slipare m.fl. 18 
Chefer för mindre enheter inom utbildning 18 

 

Receptarier är det yrke som är mest stabilt mellan åren 2005 och 2006, med 94 
procent kvar i yrket. Poliser ligger på femte plats, med 91 procent, medan där-
emot Läkare befinner sig längre ned på listan, med 89 procent.  
Tabell 7. De 20 mest stabila yrkena - störst andel kvar i samma yrke 

Yrke, fyrsiffrig SSYK Andel 
kvar % 

Receptarier 94 
Logopeder 92 
Lokförare 92 
Meteorologer 91 
Poliser 91 
Bangårdspersonal 91 
Processoperatörer, pappersmassa 90 
Präster 90 
Brandmän 90 
Tandsköterskor 90 
Bibliotekarier m.fl. 90 
Tandhygienister 90 
Flygledare 90 
Valsverksoperatörer 90 
Ugnsoperatörer m.fl. 89 
Läkare 89 
Platsförmedlare och arbetsvägledare 89 
Barnmorskor 89 
Arbetsterapeuter 89 
Barnsjuksköterskor 88 
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Tabeller 

Teckenförklaring 
Explanation of symbols 

– Noll Zero 
0 
0,0 

Mindre än 0,5 
Mindre än 0,05 

Less than 0.5 
Less than 0.05 

.. Uppgift inte tillgänglig eller för 
osäker för att anges 

Data not available 

. Uppgift kan inte förekomma Not applicable 
* Preliminär uppgift Provisional figure 
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1. Anställda 16 - 64 år efter yrke, kön och medelålder 2006 
1. Employed persons aged 16-64 years by occupation, sex and mean age, 2006 

Kvinnor Män Yrkesgrupp1 

Totalt Andel
Medel-
ålder Andel 

Medel-
ålder 

Högre ämbetsmän och politiker 1 100 39 52 61 53
Chefstjänstemän i intresseorganisationer 1 200 37 46 63 49
Verkställande direktörer, verkschefer m.fl. 21 400 10 47 90 49
Drift- och verksamhetschefer 58 800 34 47 66 47
Chefer för särskilda funktioner 67 300 28 44 72 46
Chefer för mindre företag och enheter 72 000 31 45 69 47
Fysiker, kemister m.fl. 7 200 41 40 59 44
Matematiker och statistiker 1 800 40 41 60 42
Dataspecialister 81 300 23 40 77 40
Civilingenjörer, arkitekter m.fl. 66 800 21 38 79 43
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 3 800 51 40 49 45
Hälso- och sjukvårdsspecialister 43 300 50 44 50 47
Barnmorskor; sjuksköterskor med särskild kompetens 38 100 92 47 8 44
Universitets- och högskollärare 31 900 44 42 56 43
Gymnasielärare m.fl. 57 100 53 46 47 47
Grundskollärare 88 200 76 43 24 43
Speciallärare 14 600 83 51 17 50
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 11 200 58 44 42 45
Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän 90 500 54 43 46 44
Jurister 15 400 50 41 50 45
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 9 200 73 46 27 47
Samhälls- och språkvetare 5 600 56 41 44 44
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 36 800 52 40 48 43
Präster 3 700 37 45 63 50
Administratörer i offentlig förvaltning 49 600 59 46 41 48
Administratörer i intresseorganisationer 7 600 48 45 52 47
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 33 500 81 45 19 47
Ingenjörer och tekniker 126 400 18 41 82 44
Datatekniker och dataoperatörer 38 800 23 39 77 38
Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. 8 500 27 40 73 42
Piloter, fartygsbefäl m.fl. 6 600 8 39 92 46
Säkerhets- och kvalitetsinspektörer 6 800 18 45 82 47
Lantmästare, skogsmästare m.fl. 2 700 19 39 81 47
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 34 400 85 43 15 44
Sjuksköterskor 64 000 90 43 10 42
Biomedicinska analytiker 9 300 92 47 8 42
Förskollärare och fritidspedagoger 79 400 92 43 8 41
Andra lärare och instruktörer 5 200 48 43 52 44
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. 169 900 38 41 62 43
Agenter, förmedlare m.fl. 18 100 51 42 49 43
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 62 000 79 45 21 44
Tull-, taxerings- och socialförsäkringstjänstemän 21 300 76 45 24 43
Poliser 15 700 24 39 76 45
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 31 400 64 41 36 39
Tecknare, underhållare, professionella idrottsutövare m.fl. 13 100 43 36 57 37
Pastorer 1 300 29 45 71 46
Kontorssekreterare och dataregistrerare 38 700 95 46 5 39
Bokförings- och redovisningsassistenter 53 800 91 46 9 42
Lager- och transportassistenter 66 400 20 39 80 38
Biblioteksassistenter m.fl. 5 700 77 49 23 45
Brevbärare m.fl. 27 800 39 39 61 40
Övrig kontorspersonal 96 000 79 45 21 41
Kassapersonal m.fl. 24 600 82 35 18 32
Kundinformatörer 46 000 80 38 20 35
Resevärdar m.fl. 6 200 65 39 35 41
Storhushålls- och restaurangpersonal 53 600 62 40 38 35
Vård- och omsorgspersonal 495 300 87 41 13 37
Frisörer och annan servicepersonal, personliga tjänster 9 500 77 36 23 40
Säkerhetspersonal 30 600 26 36 74 37
Fotomodeller m.fl. 100 83 32 18 33
Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. 187 100 62 35 38 34
Växtodlare inom jordbruk och trädgård 14 300 24 41 76 43
Djuruppfödare och djurskötare 7 200 52 34 48 42
Växtodlare och djuruppfödare, blandad drift 3 400 17 37 83 40
Skogsbrukare 3 800 7 41 93 44
Fiskare och jägare 400 4 40 96 43
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1. Anställda 16 - 64 år efter yrke, kön och medelålder 2006 

Kvinnor  Män Yrkesgrupp1 

Totalt Andel
Medel-
ålder Andel 

Medel-
ålder 

Gruv- och bergarbetare, stenhuggare 2 900 4 41 96 42
Byggnads- och anläggningsarbetare 84 500 1 37 99 41
Byggnadshantverkare 88 700 5 42 95 42
Målare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 20 100 5 37 95 40
Gjutare, svetsare, plåtslagare m.fl. 33 200 2 40 98 41
Smeder, verktygsmakare m.fl. 11 200 5 42 95 43
Maskin- och motorreparatörer 51 700 1 38 99 41
Elmontörer, tele- och elektronikreparatörer m.fl. 32 900 5 38 95 42
Finmekaniker m.fl. 3 900 11 41 89 44
Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmålare m.fl. 1 300 35 40 65 44
Konsthantverkare i trä, textil, läder m.m. 200 59 49 41 45
Grafiker m.fl. 6 700 38 42 62 43
Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 8 500 23 35 77 38
Möbelsnickare, modellsnickare m.fl. 2 600 13 43 87 43
Skräddare, tillskärare, tapetserare m.fl. 2 700 68 47 32 42
Garvare, skinnberedare och skomakare 300 29 44 71 44
Malmförädlingsoperatörer, brunnsborrare m.fl. 1 500 3 39 97 41
Processoperatörer vid stål- och metallverk 14 400 11 42 89 43
Processoperatörer, glas och keramiska produkter 1 700 20 40 80 40
Processoperatörer, trä- och pappersindustri 20 900 11 41 89 43
Processoperatörer, kemisk basindustri 6 800 15 40 85 42
Driftmaskinister m.fl. 5 000 5 37 95 46
Industrirobotoperatörer 1 000 10 40 90 38
Maskinoperatörer, metall- och mineralbehandling 52 000 11 41 89 40
Maskinoperatörer, kemisk-teknisk industri 13 500 32 40 68 39
Maskinoperatörer, gummi- och plastindustri 14 100 28 41 72 39
Maskinoperatörer, trävaruindustri 13 600 14 42 86 41
Maskinoperatörer, grafisk industri, pappersvaruindustri 12 800 19 42 81 42
Maskinoperatörer, textil-, skinn- och läderindustri 6 800 55 44 45 40
Maskinoperatörer, livsmedelsindustri m.m. 20 100 38 38 62 36
Montörer 54 800 25 40 75 38
Övriga maskinoperatörer och montörer 33 700 25 40 75 38
Lokförare m.fl. 4 900 9 38 91 47
Fordonsförare 94 200 7 41 93 43
Maskinförare 31 000 3 38 97 41
Däckspersonal 2 000 4 33 96 42
Torg- och marknadsförsäljare 100 40 38 60 42
Städare m.fl. 68 800 79 43 21 37
Köks- och restaurangbiträden 56 800 77 38 23 30
Tidningsdistributörer, vaktmästare m.fl. 17 700 24 43 76 44
Renhållnings- och återvinningsarbetare 8 900 7 36 93 42
Övriga servicearbetare 31 500 37 45 63 44
Medhjälpare inom jordbruk, trädgård, skogsbruk och fiske 2 300 30 36 70 37
Grovarbetare inom bygg och anläggning 3 300 4 34 96 35
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 32 200 37 40 63 37
Godshanterare och expressbud 13 700 9 37 91 38
Militärer 11 400 4 33 96 40
1) SSYK3 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 
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2. Anställda 16-64 år inom varje läns största yrken fördelade på kön, 2006  
2. Employed persons aged 16-64 years in each county´s largest occupations, by sex, 2006 

Män Kvinnor  Län  

Yrke1 Antal Yrke1 Antal

Stockholms län  
Systemerare och programmerare 20 400 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 23 800
Företagssäljare 19 300 Barnskötare m.fl. 20 700
Datatekniker 10 500 Övrig kontorspersonal. 17 900
Försäljare, fackhandel 8 900 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 17 600
Lagerassistenter m.fl. 8 400 Försäljare, fackhandel 13 800
Totalt i länet 468 600 Totalt i länet 457 000
  
Uppsala län  
Universitets- och högskollärare 1 900  Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 4 600
Verktygsmaskinoperatörer 1 700 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 4 600
Lastbils- och långtradarförare 1 500 Barnskötare m.fl. 3 200
Byggnadsträarbetare, inredningssnick-
are m.fl. 1 400 Övriga sjuksköterskor 2 600
Militärer 1 300 Förskollärare och fritidspedagoger 2 300
Totalt i länet 59 500 Totalt i länet 62 900
  
Södermanlands län  
Verktygsmaskinoperatörer 1 800  Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 4 900
Valsverksoperatörer 1 500  Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 3 700
Lagerassistenter m.fl. 1 500  Barnskötare m.fl. 2 600
Lastbils- och långtradarförare 1 200  Grundskollärare 2 000
Byggnadsträarbetare, inredningssnick-
are m.fl. 1 100  Förskollärare och fritidspedagoger 2 000
Totalt i länet 50 000 Totalt i länet 50 500
  
Östergötlands län  
Verktygsmaskinoperatörer 2 300 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 7 000
Lastbils- och långtradarförare 2 300 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 5 600
Lagerassistenter m.fl. 2 000 Barnskötare m.fl. 4 000
Företagssäljare 2 000 Förskollärare och fritidspedagoger 3 400
Systemerare och programmerare  1 900 Grundskollärare 3 100
Totalt i länet 90 300 Totalt i länet 83 000
  
Jönköpings län  
Verktygsmaskinoperatörer 3 600 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 6 400
Lagerassistenter m.fl. 2 800 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 5 500
Lastbils- och långtradarförare 2 700 Förskollärare och fritidspedagoger 3 400
Företagssäljare 2 400 Övrig kontorspersonal 2 800
Övriga maskinoperatörer och montörer 1 900 Barnskötare m.fl. 2 700
Totalt i länet 80 700 Totalt i länet 73 700
  
Kronobergs län  
Lastbils- och långtradarförare 1 800 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 3 800
Verktygsmaskinoperatörer 1 800 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 2 600
Lagerassistenter m.fl. 1 600 Övrig kontorspersonal 1 800
Företagssäljare 1 200 Förskollärare och fritidspedagoger 1 500
Maskinoperatörer, trävaruindustri 900 Barnskötare m.fl. 1 500
Totalt i länet 44 800 Totalt i länet 40 000
  
1) SSYK4 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). Antalsuppgifter för yrkena Civilingenjörer, arki-
tekter m.fl. och Ingenjörer och tekniker redovisas inte p.g.a. otillräcklig kvalitet. 
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2. Anställda 16-64 år inom varje läns största yrken fördelade på kön, 2006  

Män Kvinnor  Län  

Yrke1 Antal Yrke1 Antal

Kalmar län  
Verktygsmaskinoperatörer 1 900 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 5 300
Lastbils- och långtradarförare 1 600 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 3 800
Handpaketerare och andra fabriksarbe-
tare 1 300 Förskollärare och fritidspedagoger 2 100
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1 300 Grundskollärare 1 800
Övriga maskinoperatörer och montörer 1 000 Skötare och vårdare 1 600
Totalt i länet 49 500 Totalt i länet 46 800
  
Gotlands län  
Fastighetsskötare 300  Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 1 000
Lastbils- och långtradarförare 300 Skötare och vårdare 1 000
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 300 Barnskötare m.fl. 700
Försäljare, fackhandel 200 Övrig kontorspersonal 600
Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl 200 Grundskollärare 500
Totalt i länet 10 800 Totalt i länet 11 700
  
Blekinge län  
Övriga maskinoperatörer och montörer 2 200  Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 3 500
Militärer 1 400  Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 2 200
Maskinmekaniker, maskinmontörer och 
maskinreparatörer 700  Övrig kontorspersonal 1 300
Fastighetsskötare 700  Förskollärare och fritidspedagoger 1 300
Lastbils- och långtradarförare 700  Barnskötare m.fl. 1 300
Totalt i länet 34 000 Totalt i länet 30 800
  
Skåne län  
Företagssäljare 7 400 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 19 100
Lastbils- och långtradarförare 6 500 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 15 500
Lagerassistenter m.fl. 6 300 Barnskötare m.fl. 9 900
Systemerare och programmerare 5 900 Övrig kontorspersonal 9 900
Försäljare, fackhandel 4 500 Förskollärare och fritidspedagoger 9 500
Totalt i länet 240 100 Totalt i länet 236 600
  
Hallands län  
Lastbils- och långtradarförare 1 800 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 5 300
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1 700 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 3 600
Lagerassistenter m.fl. 1 700 Barnskötare m.fl. 2 900
Företagssäljare 1 600 Förskollärare och fritidspedagoger 2 600
Verktygsmaskinoperatörer 1 300 Övrig kontorspersonal 2 200
Totalt i länet 54 800 Totalt i länet 56 300
  
Västra Götalands län  
Företagssäljare 10 300 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 28 600
Lagerassistenter m.fl. 10 200 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 19 600
Lastbils- och långtradarförare 8 400 Barnskötare m.fl. 14 100
Verktygsmaskinoperatörer 7 500 Övrig kontorspersonal 12 900
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 7 100 Förskollärare och fritidspedagoger 12 800
Totalt i länet 354 100 Totalt i länet 337 400
  



SCB 19 AM 33 SM 0801 

2. Anställda 16-64 år inom varje läns största yrken fördelade på kön, 2006  

Män Kvinnor  Län  

Yrke1 Antal Yrke1 Antal

Värmlands län  
Verktygsmaskinoperatörer 1 900 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 6 000
Lastbils- och långtradarförare 1 700 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 4 300
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1 400 Förskollärare och fritidspedagoger 2 500
Fastighetsskötare 1 200 Barnskötare m.fl. 2 200
Övriga maskinoperatörer och montörer 1 200 Grundskollärare 2 000
Totalt i länet 57 100 Totalt i länet 54 000
  
Örebro län  
Lastbils- och långtradarförare 1 900  Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 5 600
Verktygsmaskinoperatörer 1 800 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 3 900
Lagerassistenter m.fl. 1 700 Barnskötare m.fl. 2 400
Företagssäljare 1 300 Övrig kontorspersonal 2 400
Fastighetsskötare 1 100 Förskollärare och fritidspedagoger 2 300
Totalt i länet 60 200 Totalt i länet 57 300
  
Västmanlands län  
Verktygsmaskinoperatörer 2 600  Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 4 000
Lagerassistenter m.fl. 1 900  Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 3 600
Lastbils- och långtradarförare 1 300  Barnskötare m.fl. 2 400
Företagssäljare 1 200  Övrig kontorspersonal 1 900
Systemerare och programmerare 1 000  Förskollärare och fritidspedagoger 1 900
Totalt i länet 53 400 Totalt i länet 49 400
  
Dalarnas län  
Lastbils- och långtradarförare 1 800 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 6 200
Valsverksoperatörer 1 600 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 5 400
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1 600 Barnskötare m.fl. 2 500
Verktygsmaskinoperatörer 1 400 Övrig kontorspersonal 2 200
Lagerassistenter m.fl. 1 300 Grundskollärare 2 100
Totalt i länet 60 900 Totalt i länet 57 100
  
Gävleborgs län  
Verktygsmaskinoperatörer 4 600 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 6 400
Lastbils- och långtradarförare 2 000 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 4 400
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1 200 Förskollärare och fritidspedagoger 2 400
Fastighetsskötare 1 100 Övrig kontorspersonal 2 400
Maskinoperatörer, trävaruindustri 1 100 Grundskollärare 2 100
Totalt i länet 59 400 Totalt i länet 55 300
  
Västernorrlands län  
Lastbils- och långtradarförare 2 000 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 5 200
Systemerare och programmerare 1 200 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 4 100
Företagssäljare 1 100 Barnskötare m.fl. 2 200
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1 000 Förskollärare och fritidspedagoger 2 000
Fastighetsskötare 1 000 Grundskollärare 2 000
Totalt i länet 54 000 Totalt i länet 51 400
  
1) SSYK4 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). Antalsuppgifter för yrkena Civilingenjörer, arki-
tekter m.fl. och Ingenjörer och tekniker redovisas inte p.g.a. otillräcklig kvalitet. 
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2. Anställda 16-64 år inom varje läns största yrken fördelade på kön, 2006  

Män Kvinnor  Län  

Yrke1 Antal Yrke1 Antal

Jämtlands län  
Lastbils- och långtradarförare 900 Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 2 700
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 700 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 2 100
Fastighetsskötare 600 Barnskötare m.fl. 1 200
Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl 500 Förskollärare och fritidspedagoger 1 100
Försäljare, fackhandel 500 Grundskollärare 1 000
Totalt i länet 27 100 Totalt i länet 26 600
  
Västerbottens län  
Lastbils- och långtradarförare 2 100  Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 4 900
Universitets- och högskollärare 1 300 Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 4 500
Lagerassistenter m.fl. 1 100 Barnskötare m.fl. 2 400
Systemerare och programmerare 1 000 Förskollärare och fritidspedagoger 2 100
Byggnadsträarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1 100 Grundskollärare 2 000
Totalt i länet 58 100 Totalt i länet 54 200
  
Norrbottens län  
Lastbils- och långtradarförare 1 900  Vårdbiträden, personliga assistenter m.fl. 5 100
Ugnsoperatörer m.fl. 1 400  Undersköterskor, sjukvårdsbiträden m.fl. 4 700
Militärer 1 200  Förskollärare och fritidspedagoger 2 400
Motorfordonsmekaniker och motorfor-
donsreparatörer 1 200  Grundskollärare 2 200
Fastighetsskötare 1 100  Barnskötare m.fl. 2 100
Totalt i länet 56 000 Totalt i länet 51 700
  
1) SSYK4 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). Antalsuppgifter för yrkena Civilingenjörer, arki-
tekter m.fl. och Ingenjörer och tekniker redovisas inte p.g.a. otillräcklig kvalitet. 
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3a Yrken med högst andel anställda över 60 år, 2006 
3a. Occupations with largest share of employees over 60 year 

Yrke1 Andel över 60 år Medelåldern i yrket 

Körsnärer 33.3 54 
Högre ämbetsmän och politiker 20.7 52 
Meteorologer 16.2 44 
Biblioteksassistenter m.fl. 15.3 48 
Speciallärare 15.0 51 
Boutredare 14.8 49 
Receptarier 14.6 48 
Verksamhetschefer inom utbildning 14.3 52 
Gymnasielärare i allmänna ämnen 13.8 46 
Verksamhetschefer inom offentlig förvaltning 
m.m. 13.8 51 
Totalt 6.4 41 
1) SSYK4 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 

 

3b Yrken med lägst andel anställda över 60 år, 2006 
3b. Occupations with lowest share of employees over 60 year 

Yrke1 Andel över 60 år Medelåldern i yrket 

Idrottstränare, professionella idrottsutövare m.fl 1.9 34 
Croupierer m.fl. 1.7 29 
Djursjukvårdare 1.6 36 
Brandmän 1.6 42 
Hovmästare, servitörer och bartendrar 1.5 31 
Fotomodeller m.fl. 1.4 31 
Koreografer och dansare 1.4 34 
Värdepappersmäklare 1.3 39 
Militärer 1.0 40 
Maskinoperatörer, tobaksindustri 0.4 34 
Totalt 6.4 41 
1) SSYK4 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 

4a. Yrken med högst andel anställda utrikes födda, 2006 
4a. Occupations with highest share of foreign-born employees 

 Andel  
Yrke1 utrikes födda 

Maskinoperatörer, garnberedning 49.0 
Koreografer och dansare 41.9 
Hotell- och kontorsstädare m.fl. 37.1 
Hembiträden m.fl. 35.4 
Språkvetare, översättare och tolkar 35.3 
Bagare och konditorer 33.5 
Maskinoperatörer, vävning och stickning 30.3 
Maskinoperatörer, tobaksindustri 29.8 
Maskinoperatörer, blekning, färgning och tvättning 28.8 
Apotekare 28.2 
Totalt 11.5 
1) SSYK4 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 
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4b. Yrken med lägst andel anställda utrikes födda, 2006 
4b. Occupations with lowest share of foreign-born employees 

 Andel 
Yrke1 utrikes födda 

Flygledare 1.3 
Militärer 1.8 
Skogsmästare m.fl. 1.9 
Poliser 2.0 
Fiskare 2.0 
Förare av jordbruks- och skogsmaskiner 2.1 
Brandmän 2.2 
Anläggningsmaskinförare m.fl. 2.4 
Advokater och åklagare 2.6 
Driftchefer inom jordbruk, trädgård, skogsbruk och fiske 2.7 
Totalt 11.5 
1) SSYK4 enligt Standard för svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). 

 

 

 



SCB 23 AM 33 SM 0801 

Fakta om statistiken

SCB:s yrkesregister syftar i första hand till att ge årlig information om den arbe-
tande befolkningens fördelning efter yrkesgrupper och att belysa yrkesutveck-
lingen inom olika branscher och samhällssektorer. Statistiken, som är totalräk-
nad, kan även brytas ner till låg regional nivå.  

Uppgifter om yrke används till en mängd skiftande ändamål, bl.a. yrkes-
medicinsk och samhällsvetenskaplig forskning, utbildnings-, sysselsättnings- 
och samhällsplanering, prognoser samt hälso- och sjukvårdsplanering. Det finns 
även ett betydande behov av yrkesuppgifter från olika intresseorganisationer 
inklusive arbetsmarknadens parter. Av särskilt intresse är jämställdhetsaspekter. 

Detta omfattar statistiken 
Yrkesregistret är ett register på individnivå som omfattar samtliga personer 
folkbokförda i Sverige fyllda 16 år den 31/12 referensåret. Yrkesregistret ersät-
ter den insamling av yrkesuppgifter från individer som tidigare skett i samband 
med folk- och bostadsräkningar, (FoB). Den senaste genomfördes hösten 1990.  
Första årgången av yrkesregistret avser förhållandena under 2001 och publice-
rades i oktober 2003. 

Registret innehåller bakgrundsinformation avseende individer och företag. Där-
ibland ingår kön, ålder, födelseland, utbildning, förvärvsinkomst samt sektor 
och bransch för det företaget som personen ansetts ha arbetat på i november 
referensåret. Officiell statistik publiceras för anställda i åldern 16-64 år. 

Yrkesuppgifterna i 2006 års register är klassificerade enligt Standard för svensk 
yrkesklassificering (SSYK) på fyrsiffernivå, vilket motsvarar 355 klasser. Detta 
gäller alla yrkesgrupper förutom Ingenjörer och Civilingenjörer som är klassifi-
cerade på tresiffernivå. Tidigare under uppbyggnadsskedet var registret mindre 
detaljerat, tresiffernivå, motsvarande totalt 113 klasser. SSYK bygger på den 
internationella yrkesindelningen ISCO-88 och EU-varianten ISCO-88(COM) 
och är publicerad i serien Meddelanden i samordningsfrågor (MIS) 1998:3. (Se 
även www.scb.se/ssyk). 

Definitioner och förklaringar 
Anställda: är en delmängd av förvärvsarbetande se sysselsättningsschemat 
nedan. Yrkesregistret redovisar endast yrkesuppgift för anställda 16-64 år. 
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Födelseregion: anger i vilken del av världen en person är född. Uppgiften häm-
tas från folkbokföringen. 

Förvärvsarbetande: Som förvärvsarbetande räknas alla som har arbetat i ge-
nomsnitt minst en timme per vecka under november månad. Även de som var 
tillfälligt frånvarande under mätperioden, t.ex. på grund av sjukdom, ingår. Det-
ta är samma definition som används i arbetskraftsundersökningen (AKU). För 
en utförligare beskrivning av metoden se den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS). 

Förvärvsarbetande dagbefolkning: avser den förvärvsarbetande befolkningen 
redovisad efter den region i vilken arbetsstället är beläget. Används för att be-
skriva näringslivets struktur i en region. 

Förvärvsarbetande nattbefolkning: avser den förvärvsarbetande befolkningen 
redovisad efter den region i vilken den är folkbokförd. Benämningen nattbe-
folkning har således ingenting med arbetstidens förläggning att göra. Används i 
motsats till förvärvsarbetande dagbefolkning i framför allt sociala beskrivningar 
av en region. 

Sektor: SCB:s sektorsgrupper är en härledd variabel som baseras på institutio-
nell sektorkod, vilken bygger på ägarkategori och juridisk form. I denna rapport 
redovisas sektor genom en grövre indelning bestående av kommun, stat, lands-
ting och privat sektor. 

SSYK: För att klassificera ett yrke används klassifikationen Standard för 
Svensk Yrkesklassificering 1996 (SSYK 96). Standarden bygger på en interna-
tionell yrkesindelning; ISCO-88. 

Mer information om SSYK finns på SCB:s webbplats: www.scb.se/ssyk 

Ålder: Den ålder som redovisas är personens uppnådda ålder vid årets slut. 

Så görs statistiken 
En grundläggande tanke bakom det nya registret är att så långt som möjligt 
nyttja befintliga uppgifter samt att göra kompletterande insamlingar. Registret 
bygger på yrkesuppgifter från ett 20-tal andra primärkällor. I första hand hämtas 
uppgifter för anställda från SCB:s årliga officiella lönestrukturstatistik. Yrkes-
uppgifter för anställda utanför den officiella lönestatistiken hämtas in med hjälp 
av en särskild postenkät till berörda arbetsgivare. Det rör sig totalt om ca 
150 000 företag inom den privata sektorn, varav de flesta har 2–19 anställda. 
Drygt 40 000 företag undersöks per år, varav en mindre del, 15 000 företag, på 
våren och en större del, 25 000 företag, på hösten. De berörda arbetsgivarna 
undersöks enligt ett rullande schema och uppdateras och kompletteras vart fjär-
de till femte år. 

Huvuddelen av yrkesuppgifterna samlas in från företag och organisationer, vilka 
har uppgiftsskyldighet enligt statistiklagen (SFS 2001:99) och tillhörande före-
skrifter. 

I myndigheternas särskilda verksamhet för framställning av statistik gäller sek-
retess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100). 
 
Vid automatiserad behandling av personuppgifter gäller reglerna i personupp-
giftslagen (1998:204). På statistikområdet finns dessutom särskilda regler för 
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och förordningen (2001:100) om 
den officiella statistiken. 
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Statistikens tillförlitlighet 
Yrkesstatistiken bygger i första hand på redan insamlade uppgifter i olika stati-
stiska register. Kvaliteten i yrkesregistret är därför i hög grad beroende av kvali-
teten i de olika källorna. För mer detaljerade uppgifter om kvaliteten i varje 
källa hänvisas till respektive beskrivning av statistiken.  

Varje delsektor inom den offentliga sektorn har sina egna befattningsnomen-
klaturer. För att kunna redovisa jämförbar statistik måste de olika yrkesupp-
gifterna översättas till SSYK med hjälp av särskilda översättningsnycklar. 

Inom den privata sektorn är bilden splittrad. Vissa arbetsgivarorganisationer, 
företag och avtalsområden tillämpar egna befattningsnomenklaturer, vilka måste 
översättas till fyrsiffernivå med hjälp av olika översättningsnycklar. Andra an-
vänder SSYK.   

Företag med en anställd och egenföretagare ingår för närvarande inte i någon 
undersökning, varför yrkesuppgifter för personer som arbetar i dessa företag 
tillsvidare saknas. Vidare saknas i stor utsträckning yrkesuppgifter för sysselsat-
ta personer som är projektanställda, betingsanställda, anställda med lönebidrag, 
förtroendevalda, under 18 år eller över 64 år. Dessa kategorier ingår inte i löne-
strukturstatistikens population. 

För anställda i åldern 16–64 år avser de flesta yrkesuppgifter eller ca 70 procent 
förhållandena under referensåret . Ca tolv procent är antingen insamlade året 
före eller efter referensåret. Bortfallet för anställda mellan 16-64 år uppgår till 
cirka fyra procent på 3 siffernivå och cirka sju procent på 4 siffernivå. 

Bra att veta 
Ytterligare information om Yrkesregistret finns på SCB:s webbplats, 
www.scb.se/yrke 

Annan statistik 
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) ger årlig information om 
sysselsättning, pendling m.m. Yrkesstatistiken från yrkesregistret knyter an till 
RAMS. För ytterligare information se Beskrivning av statistiken 

Löner, löneutveckling, lönespridning och lönestruktur fördelat efter bl.a. yrke 
(SSYK) redovisas inom den officiella lönestrukturstatistiken, som också utgör 
en stor källa till yrkesregistret. 

Arbetskraftsundersökningen (AKU) mäter sysselsättningen månadsvis och 
redovisar yrkesstatistik på grövre nivå. AKU är en urvalsbaserad individunder-
sökning och omfattar c:a 19 000 personer varje månad.  

Mer information om undersökningarna och deras kvalitet finns på SCB:s webb-
plats, www.scb.se. 
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In English 

Summary 
Occupational statistics based on administrative sources allow data to be pre-
sented in great detail. Flows in the labour market can also be reported. The sta-
tistics are produced annually and are presented approximately 16 months after 
the measured period (November) each year. In Sweden occupation is classified 
by The Swedish Standard Classification of Occupations 1996 (SSYK96), which 
is a national adaptation of the International Standard Classification of Classifi-
cation (ISCO88). 

Personal care and related workers constitute the largest occupational group on 
the Swedish labour market. This occupational group is the also the most com-
mon occupational group for women and the second largest is Shop and stall 
salespersons and demonstrators. Finance and sales associate professionals and 
Physical and engineering science technicians are the third and fourth occupa-
tional groups in rank. The two latter groups form the two most common occupa-
tional groups for men and are mainly composed of men. This indicates a strong 
gender division of the Swedish labour market. 
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