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Stockholmsregionen har hogst andelar anstallda i yr-

kesomraden med hogre kvalifikationskrav
Stockholmsregionen dr den region som har de klart hogsta andelarna anstéllda
inom yrkesomrddena med Arbete som krdiver teoretisk specialkompetens och
Arbete som krdver kortare hogskoleutbildning. 1 Stockholmsregionen &r det

23 procent som &r anstillda inom yrkesomradet Arbete som kréver specialkom-
petens och 21 procent inom Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning.
Detta jamfort med 18 procent for respektive yrkesomrade i riket.

Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete ér rikets storsta yrkesomrade och ar
dven sd i alla regioner utom Stockholmsregionen dar det ar det tredje storsta
yrkesomradet. Hogst andel visar Mellersta Norrland upp med 23 procent f6ljt av
Norra Mellansverige och Ovre Norrland med 22 procent vardera.

Yrkesbyte mellan 2005 och 2006

Arbetslivet forédndras stidndigt. Att individer byter yrke och arbetsplats dr en av
manga forutséttningar for tillvaxt och vélfard.

Yrkesbytare och icke yrkesbytare utgor tillsammans 82,7 procent av de som var
anstillda bade 2005 och 2006. Hogst andel byten sker i de yngre aldrarna, ande-
len minskar sedan efter alder. I den yngsta aldersgruppen 16-19 ar finns totalt
sett minst antal anstillda, men den hogsta andelen yrkesbyten

Bland de som bytte yrke mellan 2005 och 2006 skedde den hogsta andelen by-
ten i yrket Glasgravorer.
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Statistiken med kommentarer

Yrkesstrukturen i riket 2006

En tredjedel av de anstéllda arbetar inom yrkesomriaden som kriver hog-
skolestudier

De tre storsta yrkesomradena for anstillda, 16-64 ar, dr Service-, omsorgs- och
forsdljningsarbete, Arbete som krdver kortare hégskoleutbildning samt Arbete
som krdver teoretisk specialkompetens. Totalt arbetar 20 procent inom Service-,
omsorgs- och forsdljningsarbete, 18 procent inom yrkesomrade Arbete som
krdver kortare hégskoleutbildning samt 18 procent i Arbete som krdiver teore-
tisk specialkompetens. De tva minsta yrkesomradena ar Arbete inom jordbruk,
tridgard, skogsbruk och fiske samt Militirt arbete. Hogst medelélder uppvisar
yrkesomradet Ledningsarbete med 47 ar. Kvinnornas medelélder &r 46 ar re-
spektive 47 ar for ménnen. Kvinnor inom yrkesomradet Militdrt arbete uppvisar
den ldgsta medelaldern med 33 ar. Lagst medelalder for minnen ar 36 ar och
finns inom yrkesomradet Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete. Tabell 1
visar yrkesstrukturen efter yrkesomrade, SSYK96 ensifferniva.

Tabell 1. Anstallda 16-64 ar efter yrkesomrade i riket

Yrkesomrade (SSYK1 )1 Totalt Antal Antal

kvinnor man
Ledningsarbete 221700 63 900 157 800
Arbete som kraver teoretisk specialkompetens 697 000 372100 324 900
Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 715000 375900 339 100
Kontors- och kundservicearbete 358 900 246 800 112 100
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 782 400 600 700 181 700
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 29 100 8 000 21100
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 351 300 17 800 333 500
Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 404 900 65 400 339 500
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 235400 128 600 106 800
Militart arbete 11 400 500 10 900
Uppgift saknas 169 900 66 800 103 100
Summa 3977000 1946600 2030400

"' SSYKI1 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).

Tabell 2 visar yrkesstrukturen efter yrkesgrupp, SSYK96 tresifferniva, for de 30
storsta yrkesgrupperna i riket. De tva storsta yrkesgrupperna; Vdrd- och om-
sorgspersonal och Forsdljare, detaljhandel; demonstratorer m.fI., hinfors bada
till yrkesomradet Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete. Badda dessa yrkes-
grupper dr klart kvinnodominerade 87 respektive 62 procent. Noterbart &r att
minnen har 6kat med en procentenhet i yrkesgruppen Vdrd- och omsorgsperso-
nal jamfort med &r 2005. Rikets storsta yrkesgrupp, Vard- och omsorgsperso-
nal, bestar i forsta hand av underskoterskor, vardbitrdden och barnskoétare.

Sdljare, inképare, mdklare m.fl., Ingenjérer och tekniker och Fordonsforare ar
bland de tre storsta yrkesgrupperna som huvudsakligen utgdrs av mén. I yrkes-
grupperna Ingenjorer och tekniker, Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjdinstemdn, Chefer for mindre foretag och enheter, Chefer for sdrskil-
da funktioner, Civilingenjorer, arkitekter m.fl., Drift- och verksamhetschefer
samt Hdlso- och sjukvardsspecialister har andelen kvinnor 6kat med en pro-
centenhet jamfort med ar 2005.
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Tabell 2. De 30 storsta yrkesgrupperna i riket for anstallda 16-64 ar

Yrkesgrupp1 Antal Andel kvin- Andel
nor % man %
Vard- och omsorgspersonal 495 300 87 13
Forsaéljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 187 100 62 38
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 169 900 38 62
Ingenjorer och tekniker 126 400 18 82
Ovrig kontorspersonal 96 000 79 21
Fordonsférare 94 200 7 93
Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman 90 500 54 46
Byggnadshantverkare 88 700 5 95
Grundskollarare 88 200 76 24
Byggnads- och anlaggningsarbetare 84 500 1 99
Dataspecialister 81 300 23 77
Forskollarare och fritidspedagoger 79 400 92
Chefer for mindre féretag och enheter 72 000 31 69
Stadare m.fl. 68 800 79 21
Chefer for sarskilda funktioner 67 300 28 72
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 66 800 21 79
Lager- och transportassistenter 66 400 20 80
Sjukskoterskor 64 000 90 10
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 62 000 79 21
Drift- och verksamhetschefer 58 800 34 66
Gymnasielarare m.fl. 57 100 53 47
Kéks- och restaurangbitraden 56 800 77 23
Montérer 54 800 25 75
Bokférings- och redovisningsassistenter 53 800 91
Storhushalls- och restaurangpersonal 53 600 62 38
Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling 52 000 11 89
Maskin- och motorreparatorer 51700 1 99
Administratérer i offentlig forvaltning 49 600 59 41
Kundinformatérer 46 000 80 20
Halso- och sjukvardsspecialister 43 300 50 50

' SSYK3 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).

Regionala skillnader

Jamfort med ovriga landet aterfinns i Stockholmsregionen hogre andelar
anstillda i yrkesomriden med hégre kvalifikationskrav.

Stockholmsregionen dr den region som har de klart hogsta andelarna anstéllda
inom yrkesomrddena med Arbete som krdiver teoretisk specialkompetens och
Arbete som krdver kortare hogskoleutbildning. 1 Stockholmsregionen &r det

23 procent som &r anstillda inom yrkesomradet Arbete som kréver specialkom-
petens och 21 procent inom Arbete som kréiver kortare hogskoleutbildning.
Detta jamfort med 18 procent for respektive yrkesomréde i riket.

Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete ér rikets storsta yrkesomrade och sa
ar fallet i alla regioner utom Stockholmsregionen dar det &r det tredje storsta
yrkesomradet. Hogst andel visar Mellersta Norrland upp med 23 procent f6ljt av
Norra Mellansverige och Ovre Norrland med 22 procent vardera.

Sméland med 6arna och Norra Mellansverige ar de regioner med hdgst andel
anstillda inom Process- och maskinoperatérsarbete, transportarbetare m.m.
med 15 respektive 14 procent. Detta kan jamforas med Stockholmsregionen

med endast 5 procent.

Av de 3 977 000 anstéllda i dldern 16-64 ar arbetar 23 procent 1 Stockholmsre-
gionen, , 20 procent i Vistsverige, 15 procent i Ostra Mellansverige, 14 procent
i Sydsverige, 9 procent i Norra Mellansverige samt Sméland med 6arna, 6 pro-
cent i Ovre Norrland och 4 procent i Mellersta Norrland.
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Tabell 3. Anstillda 16-64 ar (dagbefolkning) efter andel i yrkesomradet och region'

Ostra
Smaland Mellan

Yrkesomrade® Sydsverige Vistsverige med Oarna  Sverige
Ledningsarbete 5 5 5 5
Arbete som kraver teoretisk specialkompetens 18 16 13 16
Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 17 18 16 17
Kontors- och kundservicearbete 9 9 9 9
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 19 19 20 20
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1 1 1 1
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 9 9 10 10
Process- och maskinoperatérsarbete, transportarbete m.m. 10 11 15 12
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 6 6 7 6
Militart arbete 0 0 0 0
Uppgift saknas 4 4 4 4
forts. Tabell 3.

Norra Mel- Mellersta Ovre Norr-
Yrkesomrade® Stockholm lan Sverige Norrland land
Ledningsarbete 7 5 5 5
Arbete som kraver teoretisk specialkompetens 23 14 15 16
Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 21 16 17 16
Kontors- och kundservicearbete 10 8 8 8
Service-, omsorgs- och foérsaljningsarbete 18 22 23 22
Arbete inom jordbruk, traddgard, skogsbruk och fiske 0 1 1 1
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 6 11 10 11
Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 5 14 11 11
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 5 6 6 6
Militért arbete 0 0 0 1
Uppgift saknas 4 4 4 4

lRegionindelningen NUTS?2 finns beskriven i MIS 2007:1 Regionala indelningar i Sverige den 1 januari 2007. 2 SSYK1

enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).

I det storsta yrkesomradet Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete ar 782 400 anstéllda fordelat pa
600 700 kvinnor och 181 700 mén. Som tidigare ndmnts kan man pa kartan se att i den norra delen av
riket befinner sig hdgre andelar personer inom detta yrkesomrade an i den sddra delen. Den kommun
som har den hogsta andelen personer inom yrkesomradet dr Siter med strax 6ver 33 procent. Gnosjo
ar den kommun med 14gst andel med sina knappa 11 procent.
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1. Andelen anstallda (dagbefolkning) inom Service-, omsorgs- och forsaljnings-
arbete per kommun ar 2006

W 28,0ti340 (26)
B 22,0t 27,9 (128)
[ 16,0till 21,9 (120)
[] 10,0till 15,9 (16)

Kvinnliga och manliga yrken

Inga storre skillnader i yrkesstrukturen frian foregiaende ar

Yrkesomrade Ledningsarbete domineras i véldigt hdg utstrackning av mén.
Hela 71 procent i yrkesomradet dr mén. Kartan 6ver andelen kvinnor i Led-
ningsarbete visar att i 29 av rikets 290 kommuner dr andelen kvinnor mellan
13,0- och 20,9 procent. I majoriteten av kommunerna, 149 stycken, ar andelen
kvinnor i Ledningsarbete mellan 21,0- och 28,9 procent. Det finns sex kommu-
ner dér andelen kvinnor i Ledningsarbete 6verstiger 40 procent. Hogst andel har
Salems kommun med 46 procent.
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2. Andelen kvinnor (dagbefolkning) i ledningsarbete per kommun ar
2006

W 37,0til1 46,0 (
[ 29,01 36,9 (
1
(

[ 21,0till 28,9 (

3)
9)
9)
[] 13,011 20,9 (29)

1
9
4
2

Enligt den mest detaljerade nivén av yrke, SSYK96 fyrsifferniva, har 77 av 355
yrken en jamn konsfordelning. Det vill sédga att de har en fordelning inom inter-
vallet 40-60 procent mellan kvinnor och mén. I dessa yrken &r 521 100 personer
verksamma, vilket dr 13 procent av de anstéllda.

De tre yrkena som har en helt jamn konsfordelning, 4r Maskinoperatérer, to-
baksindustri, Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister samt Domare.
Hir finns totalt 7 600 personer anstéllda. Det yrke med jamn konsfordelning
som har flest antal anstéllda &r Administratorer i offentlig forvaltning, med

49 600 anstéllda.

De tre yrkena som har lagst andel kvinnor ar VVS-montorer m.fl., Golvidggare
samt Brunnsborrare dir andelen anstéllda kvinnor &r mindre 4n 1 procent. Inom
dessa yrken é&r totalt ca 19 300 personer anstillda. Det yrke som har lagst andel
min ar Tandskéterskor diar andelen anstidllda méin dr mindre &n 1 procent. Barn-
morskor, Barnsjukskéterskor samt Tandhygienister ar yrken dér andelen mén
endast dr 2 procent. Inom dessa 4 yrken ar totalt 23 700 anstéllda.
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Diagram 1. Andelen kvinnor och méan efter yrkesomrade
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Kvinnors och miins yrken

Den i riket totalt storsta yrkesgruppen Vird- och omsorgspersonal @r fortfaran-
de den yrkesgrupp dér flest antal kvinnor arbetar. Totalt sett har denna yrkes-
grupp Okat i antal fran 481 900 till 495 300 sedan foregaende ar. Noterbart ar att
andelen mén har 6kat med en procentenhet i yrkesgruppen Vird- och omsorgs-
personal. Yrkesgruppen Byggnads- och anldiggningsarbetare ar fortfarande den
mest mansdominerade yrkesgruppen och utgors till 99 procent av mén. Kon-
torssekreterare och dataregistrerare ar den mest kvinnodominerande yrkes-
gruppen dér andelen kvinnor ar 95 procent.

Den storsta yrkesgruppen for man Séljare, inkdpare, méklare m.fl. har antals-
missigt 6kat med 2 700 individer. Jimnast konsfordelning har yrkesgruppen
Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjinstemdn, dir andelen kvin-
nor utgdr 54 procent. Yrkesgruppen Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjdinstemdn dr en stor yrkesgrupp bade for man och kvinnor och finns
representerade bade i tabell 4 och 5 som visar kvinnors och méns 20 storsta
yrkesgrupper.
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Yrkesgrupp1 Antal Antal Andel
kvinnor totalt kvinnor %
Vard- och omsorgspersonal 431900 495 300 87
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 116 000 187 100 62
Ovrig kontorspersonal 75800 96 000 79
Forskollarare och fritidspedagoger 73300 79400 92
Grundskollarare 67 400 88 200 76
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 64 100 169 900 38
Sjukskéterskor 57 800 64 000 90
Stadare m.fl. 54200 68800 79
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 49 200 62 000 79
Bokférings- och redovisningsassistenter 48 700 53800 91
Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 48500 90500 54
Kdks- och restaurangbitraden 43800 56 800 77
Kundinformatérer 37000 46 000 80
Kontorssekreterare och dataregistrerare 36700 38700 95
Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens 35000 38100 92
Storhushalls- och restaurangpersonal 33300 53600 62
Gymnasielarare m.fl. 30500 57100 53
Administratorer i offentlig forvaltning 29400 49600 59
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 29300 34400 85
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 27 000 33 500 81
1) SSYK3 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).
Tabell 5. De 20 storsta yrkesgrupperna fér man 2006
Yrkesgrupp1 Antal Antal totalt Andel
man man %
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 105 900 169 900 62
Ingenjorer och tekniker 104 200 126 400 82
Fordonsférare 87 800 94 200 93
Byggnadshantverkare 84 400 88 700 95
Byggnads- och anlaggningsarbetare 83 600 84 500 99
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 71 000 187 100 38
Vard- och omsorgspersonal 63 400 495 300 13
Dataspecialister 62 600 81 300 77
Lager- och transportassistenter 53 100 66 400 80
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 52 900 66 800 79
Maskin- och motorreparatérer 50 900 51700 98
Chefer f6r mindre féretag och enheter 50 000 72 000 69
Chefer for sarskilda funktioner 48 300 67 300 72
Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling 46 400 52 000 89
Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 42 000 90 500 46
Montdrer 41100 54 800 75
Drift- och verksamhetschefer 39 000 58 800 66
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 32 500 33200 98
Elmontdrer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 31 300 32900 95
Maskinforare 30 000 31000 97

1) SSYK3 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).

Yrkesfordelningen pa den svenska arbets-

marknaden for utrikes fodda

Pa den svenska arbetsmarknaden &r 11,5 procent av de anstéllda i aldrarna 16-

64 ar utrikes fodda.

Var fjirde Likare ir utrikes fodd

Av de utrikes fodda jobbar hogst andel inom yrkesomrade Service-, omsorgs-
och forsdljningsarbete, 23 procent. Det nést storsta yrkesomradet ar Arbete som
krdver teoretisk specialkompetens, dar 15 procent av de utrikes fodda &r anstill-
da.Yrkesomrédet Arbete som krdver teoretisk specialkompetens, delas in i 67

undergrupper av yrken, pa den mest detaljerade nivan av yrke, SSYK96 fyrsif-

ferniva. De tio yrkena med hogst andel utrikes fodda inom yrkesomradet Arbete
som krdver teoretisk specialkompetens, visas i foljande diagram.
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Diagram 2. Andel utrikes och inrikes fodda i 10 yrken som kréaver teoretisk
specialkompetens
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Det yrket med hogst andel utrikes fodda dr Koreografer och dansare, med 42
procent. Var fjérde Ldkare ar utrikes fodd, och 1 yrket Apotekare utgdr gruppen
nistan 30 procent. Detta att jimfora med den totala andelen anstillda utrikes
fodda, 11,5 procent.

Utrikes fodda efter kon

Antalet anstillda utrikes fodda fordelar sig pa 49,6 procent mén och 50,4 pro-
cent kvinnor. Diagrammet nedan visar férdelningen av utrikes och inrikes fodda
méin och kvinnor inom de olika yrkesomradena. Hogst andel utrikes fodda
kvinnor finns i yrkesomradet Arbete utan krav pd sdrskild yrkesutbildning,

13 procent. Hogst andel utrikes fédda mén finns i yrkesomradet Process- och
maskinoperatérsarbete, transportarbete m.m. Militdrt arbete domineras av inri-
kes fodda mén, dir den allra storsta skillnaden mellan inrikes och utrikes f6dda
mién finns.
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Diagram 3. Yrkesstrukturen i riket 2006 for inrikes och utrikes fodda efter
kon
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Yrkesbyte 2005/2006

Arbetslivet forédndras stidndigt. Att individer byter yrke och arbetsplats dr en av
manga forutsittningar for tillvéxt och vélfard. Detta avsnitt visar pa yrkesrorlig-
heten mellan &ren 2005 och 2006.

For att berdkna yrkesrorligheten anvénds en population bestdende av de perso-
ner som var klassade som anstillda 16-64 &r 2006, som sedan jamfors mot ar
2005. Modellen baseras pd SSYK96, fyrsifferniva. Klassade som kvar i samma
yrke dr de som har samma yrke ar 2005 och 2006 samt att yrket hor ihop med
individens huvudsakliga anstéllning béda aren. Som yrkesbytare klassas de som
har skilda yrken mellan aren, samt att yrket hor ihop med individens huvudsak-
liga anstéllning béda aren. De individer som nagot av aren har ett yrke som inte
kommer fran den huvudsakliga anstillningen, samt de som enbart har ett yrke
frén 2006 klassas som ej definierbara. Bortfall blir de som saknar yrke bada
aren. Mellan aren finns ocksa ett in- och utfléde i populationen.

Mellan dessa ér bytte 9,7 procent av de anstéllda yrke. Kvar i samma yrke stan-
nade 73 procent. Gruppen ej definierbara 4r 15 procent och bortfallet ar 2,3
procent.

Nedanstaende data redovisar grupperna yrkesbytare och icke yrkesbytare enligt
ovanstdende definition som tillsammans utgér 82,7 procent av de som var an-
stillda bada aren.

Nérmare jamforelse mellan konen i dessa tva grupper, (se diagrammet nedan),
visar att minnen &r mer rdrliga dn kvinnorna, men skillnaden &r endast margi-
nell.
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Diagram 4. Andelen yrkesbyte och kvar i samma yrke efter kon
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60 -

50

40 |

30

20 -

10 -

Bl

Ej byt yrke Byttyrke

0 -

W Man [ Kvinnor

Diagram 5 visar att det finns skillnader mellan &ldersgrupper nér det géller yr-
kesbyten. Hogst andel byten sker i de yngre aldrarna, andelen minskar sedan
efter alder. I den yngsta aldersgruppen 16-19 ar finns totalt sett minst antal an-
stillda, men den hogsta andelen yrkesbyten.

Diagram 5. Andelen yrkesbyte och icke yrkesbyte efter alder
100

90

80
70
60
50

16-19  20-25 26-30 31-35 3640 4145 46-50 51-55 5660 61-64

M Ej byttyrke [0 Byttyrke

Vilka yrken ldmnas 1 storst utstrdckning, och vilka yrken ar mest stabila?

Bland de som bytte yrke mellan 2005 och 2006 skedde den storsta andelen by-
ten i yrket Glasgravorer. Anmérkningsvirt ar att pd denna lista befinner sig hela
atta hantverkaryrken, varav tre finns i topp.
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Tabell 6. De 20 yrkena med hogst andel yrkesbyte

Yrke, fyrsiffrig SSYK Andel
byte %
Glasgravorer 38
Tillskarare 31
Garvare och skinnberedare 28
Agenter 26
Industrirobotoperatérer 24
Gjuterioperatdrer 24
Hembitraden m.fl. 22
Ovriga chefer inom specialomraden 21
Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 21
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 20
Ovriga byggnadshantverkare 20
Ovriga agenter m.fl. 20
Elingenjorer och eltekniker 19
Driftchefer inom finansiell verksamhet, fastighetsbolag, fére-
tagstjanster m.m. 19
Privatbokbindare 18
Flygmekaniker och flygreparatérer 18
Geriatriksjukskoterskor 18
Driftmaskinister m.fl. 18
Slipare m.fl. 18
Chefer fér mindre enheter inom utbildning 18

Receptarier dr det yrke som &r mest stabilt mellan aren 2005 och 2006, med 94
procent kvar i yrket. Poliser ligger pa femte plats, med 91 procent, medan dér-
emot Ldikare befinner sig langre ned pa listan, med 89 procent.

Tabell 7. De 20 mest stabila yrkena - storst andel kvar i samma yrke

Yrke, fyrsiffrig SSYK Andel

kvar %
Receptarier 94
Logopeder 92
Lokf6rare 92
Meteorologer 91
Poliser 91
Bangardspersonal 91
Processoperatérer, pappersmassa 90
Praster 90
Brandman 90
Tandskoterskor 90
Bibliotekarier m.fl. 90
Tandhygienister 90
Flygledare 90
Valsverksoperatorer 90
Ugnsoperatérer m.fl. 89
Lakare 89
Platsférmedlare och arbetsvagledare 89
Barnmorskor 89
Arbetsterapeuter 89

Barnsjukskoterskor 88
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

— Noll Zero
0 Mindre an 0,5 Less than 0.5
0,0 |Mindre an 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller for
osaker for att anges

Data not available

Uppgift kan inte forekomma

Not applicable

Preliminar uppgift

Provisional figure
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1. Anstallda 16 - 64 ar efter yrke, kon och medelalder 2006
1. Employed persons aged 16-64 years by occupation, sex and mean age, 2006

Yrkesgrupp' Kvinnor Mén
Medel- Medel-
Totalt Andel alder Andel  alder

Hogre ambetsman och politiker 1100 39 52 61 53
Chefstjansteman i intresseorganisationer 1200 37 46 63 49
Verkstéallande direktorer, verkschefer m.fl. 21400 10 47 90 49
Drift- och verksamhetschefer 58 800 34 47 66 47
Chefer for sarskilda funktioner 67 300 28 44 72 46
Chefer for mindre féretag och enheter 72 000 31 45 69 47
Fysiker, kemister m.fl. 7 200 41 40 59 44
Matematiker och statistiker 1800 40 41 60 42
Dataspecialister 81 300 23 40 77 40
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 66 800 21 38 79 43
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 3800 51 40 49 45
Halso- och sjukvardsspecialister 43 300 50 44 50 47
Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens 38 100 92 47 8 44
Universitets- och hégskollarare 31900 44 42 56 43
Gymnasielarare m.fl. 57 100 53 46 47 47
Grundskollarare 88 200 76 43 24 43
Speciallarare 14 600 83 51 17 50
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 11 200 58 44 42 45
Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 90 500 54 43 46 44
Jurister 15400 50 41 50 45
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 9200 73 46 27 47
Samhalls- och sprakvetare 5600 56 41 44 44
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 36 800 52 40 48 43
Praster 3700 37 45 63 50
Administratorer i offentlig forvaltning 49 600 59 46 41 48
Administratorer i intresseorganisationer 7 600 48 45 52 47
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 33 500 81 45 19 47
Ingenjérer och tekniker 126 400 18 41 82 44
Datatekniker och dataoperatorer 38 800 23 39 77 38
Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. 8 500 27 40 73 42
Piloter, fartygsbefal m.fl. 6 600 8 39 92 46
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 6 800 18 45 82 47
Lantmastare, skogsmastare m.fl. 2700 19 39 81 47
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 34 400 85 43 15 44
Sjukskoterskor 64 000 90 43 10 42
Biomedicinska analytiker 9 300 92 47 8 42
Forskollarare och fritidspedagoger 79 400 92 43 8 41
Andra larare och instruktorer 5200 48 43 52 44
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 169 900 38 41 62 43
Agenter, formedlare m.fl. 18 100 51 42 49 43
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 62 000 79 45 21 44
Tull-, taxerings- och socialférsakringstjansteman 21 300 76 45 24 43
Poliser 15700 24 39 76 45
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 31400 64 41 36 39
Tecknare, underhallare, professionella idrottsutdvare m.fl. 13100 43 36 57 37
Pastorer 1300 29 45 71 46
Kontorssekreterare och dataregistrerare 38 700 95 46 5 39
Bokforings- och redovisningsassistenter 53 800 91 46 9 42
Lager- och transportassistenter 66 400 20 39 80 38
Biblioteksassistenter m.fl. 5700 77 49 23 45
Brevbarare m.fl. 27 800 39 39 61 40
Ovrig kontorspersonal 96 000 79 45 21 41
Kassapersonal m.fl. 24 600 82 35 18 32
Kundinformatorer 46 000 80 38 20 35
Resevardar m.fl. 6 200 65 39 35 41
Storhushalls- och restaurangpersonal 53 600 62 40 38 35
Vard- och omsorgspersonal 495 300 87 41 13 37
Frisérer och annan servicepersonal, personliga tjanster 9500 77 36 23 40
Sakerhetspersonal 30 600 26 36 74 37
Fotomodeller m.fl. 100 83 32 18 33
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 187 100 62 35 38 34
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 14 300 24 41 76 43
Djuruppfédare och djurskétare 7 200 52 34 48 42
Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 3400 17 37 83 40
Skogsbrukare 3800 7 41 93 44

Fiskare och jagare 400 4 40 96 43
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1. Anstallda 16 - 64 ar efter yrke, kon och medelalder 2006

Yrkesgrupp'

Kvinnor Man
Medel- Medel-
Totalt Andel alder Andel alder

Gruv- och bergarbetare, stenhuggare 2900 4 41 96 42
Byggnads- och anlaggningsarbetare 84 500 1 37 99 41
Byggnadshantverkare 88 700 5 42 95 42
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 20 100 5 37 95 40
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 33 200 2 40 98 41
Smeder, verktygsmakare m.fl. 11 200 5 42 95 43
Maskin- och motorreparatorer 51700 1 38 99 41
Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 32900 5 38 95 42
Finmekaniker m.fl. 3900 11 41 89 44
Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl. 1300 35 40 65 44
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 200 59 49 41 45
Grafiker m.fl. 6 700 38 42 62 43
Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 8 500 23 35 77 38
Méobelsnickare, modellsnickare m.fl. 2600 13 43 87 43
Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl. 2700 68 47 32 42
Garvare, skinnberedare och skomakare 300 29 44 7 44
Malmféradlingsoperatérer, brunnsborrare m.fl. 1500 3 39 97 41
Processoperatorer vid stal- och metallverk 14 400 11 42 89 43
Processoperatorer, glas och keramiska produkter 1700 20 40 80 40
Processoperatorer, tra- och pappersindustri 20 900 11 41 89 43
Processoperatorer, kemisk basindustri 6 800 15 40 85 42
Driftmaskinister m.fl. 5000 5 37 95 46
Industrirobotoperatérer 1000 10 40 90 38
Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 52 000 11 41 89 40
Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri 13 500 32 40 68 39
Maskinoperatérer, gummi- och plastindustri 14 100 28 41 72 39
Maskinoperatorer, travaruindustri 13 600 14 42 86 41
Maskinoperatorer, grafisk industri, pappersvaruindustri 12 800 19 42 81 42
Maskinoperatérer, textil-, skinn- och I&aderindustri 6 800 55 44 45 40
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m. 20 100 38 38 62 36
Montérer 54 800 25 40 75 38
Ovriga maskinoperatérer och montérer 33700 25 40 75 38
Lokforare m.fl. 4900 9 38 91 47
Fordonsforare 94 200 7 41 93 43
Maskinforare 31 000 3 38 97 41
Dackspersonal 2 000 4 33 96 42
Torg- och marknadsforsaljare 100 40 38 60 42
Stadare m.fl. 68 800 79 43 21 37
Koks- och restaurangbitraden 56 800 77 38 23 30
Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. 17 700 24 43 76 44
Renhallnings- och atervinningsarbetare 8 900 7 36 93 42
Ovriga servicearbetare 31500 37 45 63 44
Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2300 30 36 70 37
Grovarbetare inom bygg och anlaggning 3 300 4 34 96 35
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 32200 37 40 63 37
Godshanterare och expressbud 13700 9 37 91 38
Militarer 11 400 4 33 96 40

1) SSYK3 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).
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2. Anstillda 16-64 ar inom varje lans storsta yrken fordelade pa kén, 2006
2. Employed persons aged 16-64 years in each county’s largest occupations, by sex, 2006

AM 33 SM 0801

Léan Mén Kvinnor

Yrke' Antal  Yrke' Antal
Stockholms lan
Systemerare och programmerare 20400 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 23 800
Foretagssaljare 19300 Barnskotare m.fl. 20700
Datatekniker 10500 Ovrig kontorspersonal. 17 900
Forsaljare, fackhandel 8900 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 17 600
Lagerassistenter m.fl. 8400 Forsaljare, fackhandel 13 800
Totalt i Ianet 468 600 Totalt i lanet 457 000
Uppsala ldn
Universitets- och hogskollarare 1900 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4 600
Verktygsmaskinoperatorer 1700 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 4 600
Lastbils- och langtradarforare 1500 Barnskoétare m.fl. 3200
Byggnadstraarbetare, inredningssnick- .
are m.fl. 1400 Ovriga sjukskoéterskor 2600
Militarer 1300 Fdrskollarare och fritidspedagoger 2 300
Totalt i Ianet 59 500 Totalt i lanet 62 900
Sodermanlands lan
Verktygsmaskinoperatorer 1800 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4 900
Valsverksoperatorer 1500 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 3 700
Lagerassistenter m.fl. 1500 Barnskdétare m.fl. 2600
Lastbils- och langtradarforare 1200 Grundskollarare 2000
Byggnadstraarbetare, inredningssnick-
are m.fl. 1100 Fdrskollarare och fritidspedagoger 2000
Totalt i Ianet 50 000 Totalt i lanet 50 500
Ostergétlands ldn
Verktygsmaskinoperatorer 2300 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 7 000
Lastbils- och langtradarforare 2300 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 5 600
Lagerassistenter m.fl. 2000 Barnskétare m.fl. 4 000
Foretagssaljare 2000 Forskollarare och fritidspedagoger 3400
Systemerare och programmerare 1900 Grundskollarare 3100
Totalt i Idnet 90 300 Totalt i ldanet 83 000
Jonkopings lan
Verktygsmaskinoperatorer 3600 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 6 400
Lagerassistenter m.fl. 2800 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 5 500
Lastbils- och langtradarforare 2700 Forskollarare och fritidspedagoger 3400
Foretagssaljare 2400 Ovrig kontorspersonal 2 800
Ovriga maskinoperatorer och montérer 1900 Barnskoétare m.fl. 2700
Totalt i Idnet 80 700 Totalt i lanet 73 700
Kronobergs lan
Lastbils- och langtradarforare 1800 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 3 800
Verktygsmaskinoperatorer 1800 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 2 600
Lagerassistenter m.fl. 1600 Ovrig kontorspersonal 1800
Foretagssaljare 1200 Forskollarare och fritidspedagoger 1500
Maskinoperatérer, travaruindustri 900 Barnskotare m.fl. 1500
Totalt i Idnet 44 800 Totaltildnet 40 000

1) SSYK4 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). Antalsuppgifter for yrkena Civilingenjorer, arki-
tekter m.fl. och Ingenjorer och tekniker redovisas inte p.g.a. otillricklig kvalitet.
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2. Anstillda 16-64 ar inom varje lans storsta yrken fordelade pa kén, 2006
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Lan Man Kvinnor

Yrke' Antal  Yrke' Antal
Kalmar lan
Verktygsmaskinoperatorer 1900 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 5 300
Lastbils- och langtradarforare 1600 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 3 800
Handpaketerare och andra fabriksarbe-
tare 1300 Forskollarare och fritidspedagoger 2100
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1300 Grundskollarare 1800
Ovriga maskinoperatorer och montorer 1000 Skotare och vardare 1600
Totalt i ldnet 49 500 Totalt i ldnet 46 800
Gotlands lan
Fastighetsskotare 300 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 1 000
Lastbils- och langtradarforare 300 Skotare och vardare 1 000
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 300 Barnskotare m.fl. 700
Forsaljare, fackhandel 200  Ovrig kontorspersonal 600
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl 200 Grundskollarare 500
Totalt i Idnet 10 800 Totalt i ldnet 11 700
Blekinge ldn
Ovriga maskinoperatorer och montdrer 2200 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 3 500
Militarer 1400 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 2 200
Maskinmekaniker, maskinmontdrer och .
maskinreparatorer 700  Ovrig kontorspersonal 1300
Fastighetsskotare 700 Fdrskollarare och fritidspedagoger 1300
Lastbils- och langtradarférare 700 Barnskotare m.fl. 1300
Totalt i Idnet 34 000 Totaltildnet 30 800
Skane lan
Foretagssaljare 7400 Underskoéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 19 100
Lastbils- och langtradarforare 6 500 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 15 500
Lagerassistenter m.fl. 6300 Barnskdtare m.fl. 9900
Systemerare och programmerare 5900 Ovrig kontorspersonal 9900
Forsaljare, fackhandel 4 500 Fdrskollarare och fritidspedagoger 9500
Totalt i Idnet 240 100 Totalt i ldnet 236 600
Hallands lan
Lastbils- och langtradarforare 1800 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5 300
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1700 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 3 600
Lagerassistenter m.fl. 1700 Barnskdtare m.fl. 2900
Foretagssaljare 1600 Forskollarare och fritidspedagoger 2600
Verktygsmaskinoperatorer 1300 Ovrig kontorspersonal 2200
Totalt i ldnet 54 800 Totalt i Idnet 56 300
Vastra Gotalands lan
Foretagssaljare 10 300 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 28 600
Lagerassistenter m.fl. 10200 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 19 600
Lastbils- och langtradarforare 8400 Barnskotare m fl. 14 100
Verktygsmaskinoperatorer 7500  Ovrig kontorspersonal 12 900
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 7100 Férskollarare och fritidspedagoger 12 800
Totalt i Idnet 354 100 Totalt i lanet 337 400
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2. Anstillda 16-64 ar inom varje lans storsta yrken fordelade pa kén, 2006

Lan Man Kvinnor

Yrke' Antal  Yrke' Antal
Varmlands lan
Verktygsmaskinoperatorer 1900 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 6 000
Lastbils- och langtradarforare 1700 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 4 300
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1400 Forskollarare och fritidspedagoger 2 500
Fastighetsskotare 1200 Barnskotare m.fl. 2200
Ovriga maskinoperatorer och montorer 1200 Grundskollarare 2000
Totalt i Idnet 57 100 Totalt i ldnet 54 000
Orebro lin
Lastbils- och langtradarforare 1900 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5600
Verktygsmaskinoperatorer 1800 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 3 900
Lagerassistenter m.fl. 1700 Barnskotare m.fl. 2400
Foretagssaljare 1300 Ovrig kontorspersonal 2400
Fastighetsskotare 1100 Forskollarare och fritidspedagoger 2300
Totalt i Idnet 60 200 Totalt i ldnet 57 300
Vastmanlands lan
Verktygsmaskinoperatorer 2600 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4 000
Lagerassistenter m.fl. 1900 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 3 600
Lastbils- och langtradarforare 1300 Barnskotare m.fl. 2400
Foretagssaljare 1200 Ovrig kontorspersonal 1900
Systemerare och programmerare 1000 Forskollarare och fritidspedagoger 1900
Totalt i Idnet 53400 Totaltildnet 49 400
Dalarnas lan
Lastbils- och langtradarforare 1800 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 6 200
Valsverksoperatorer 1600 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5400
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1600 Barnskotare m.fl. 2 500
Verktygsmaskinoperatorer 1400 Ovrig kontorspersonal 2200
Lagerassistenter m.fl. 1300 Grundskollarare 2100
Totalt i Idnet 60 900 Totalt i ldnet 57 100
Gavleborgs lan
Verktygsmaskinoperatorer 4 600 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 6 400
Lastbils- och langtradarforare 2000 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4 400
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1200 Forskollarare och fritidspedagoger 2400
Fastighetsskotare 1100 Ovrig kontorspersonal 2400
Maskinoperatérer, travaruindustri 1100 Grundskollarare 2100
Totalt i Idnet 59 400 Totaltildnet 55 300
Vasternorrlands lan
Lastbils- och langtradarforare 2000 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5200
Systemerare och programmerare 1200 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 4 100
Foretagssaljare 1100 Barnskoétare m.fl. 2200
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1000 Forskollarare och fritidspedagoger 2000
Fastighetsskotare 1000 Grundskollarare 2000
Totalt i Idnet 54 000 Totaltildnet 51400

1) SSYK4 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). Antalsuppgifter for yrkena Civilingenjérer, arki-
tekter m.fl. och Ingenjorer och tekniker redovisas inte p.g.a. otillricklig kvalitet.
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2. Anstallda 16-64 ar inom varje lans storsta yrken fordelade pa kén, 2006

Lan Man Kvinnor

Yrke' Antal  Yrke' Antal
Jamtlands lan
Lastbils- och langtradarférare 900 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 2 700
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 700 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 2 100
Fastighetsskotare 600 Barnskotare m.fl. 1200
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl 500 Forskollarare och fritidspedagoger 1100
Forsaljare, fackhandel 500 Grundskollarare 1 000
Totalt i I&dnet 27 100 Totalt i lanet 26 600
Viésterbottens lan
Lastbils- och langtradarforare 2100 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4 900
Universitets- och hdégskollarare 1300 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 4 500
Lagerassistenter m.fl. 1100 Barnskotare m.fl. 2400
Systemerare och programmerare 1000 Forskollarare och fritidspedagoger 2100
Byggnadstraarbetare, inredningssnicka-
re m.fl. 1100 Grundskollarare 2000
Totalt i I&dnet 58 100  Totalt i lanet 54 200
Norrbottens ldn
Lastbils- och langtradarférare 1900 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 5100
Ugnsoperatorer m.fl. 1400 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. -~ 4 700
Militarer 1200 Forskollarare och fritidspedagoger 2400
Motorfordonsmekaniker och motorfor-
donsreparatorer 1200 Grundskollarare 2200
Fastighetsskotare 1100 Barnskotare m.fl. 2100
Totalt i lénet 56 000 Totalt i Idnet 51700

1) SSYK4 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96). Antalsuppgifter for yrkena Civilingenjorer, arki-
tekter m.fl. och Ingenjorer och tekniker redovisas inte p.g.a. otillracklig kvalitet.
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3a Yrken med hogst andel anstallda 6ver 60 ar, 2006
3a. Occupations with largest share of employees over 60 year

Yrke' Andel over 60 ar Medelaldern i yrket
Kdrsnarer 33.3 54
Hogre ambetsman och politiker 20.7 52
Meteorologer 16.2 44
Biblioteksassistenter m.fl. 15.3 48
Speciallarare 15.0 51
Boutredare 14.8 49
Receptarier 14.6 48
Verksamhetschefer inom utbildning 14.3 52
Gymnasielarare i allmanna amnen 13.8 46
Verksamhetschefer inom offentlig forvaltning

m.m. 13.8 51
Totalt 6.4 41

1) SSYK4 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).

3b Yrken med lagst andel anstéllda 6ver 60 ar, 2006
3b. Occupations with lowest share of employees over 60 year

Yrke' Andel 6ver 60 ar Medelaldern i yrket
Idrottstranare, professionella idrottsutdvare m.fl 1.9 34
Croupierer m.fl. 1.7 29
Djursjukvardare 1.6 36
Brandman 1.6 42
Hovmastare, servitérer och bartendrar 1.5 31
Fotomodeller m.fl. 14 31
Koreografer och dansare 14 34
Vardepappersmaklare 1.3 39
Militarer 1.0 40
Maskinoperatdrer, tobaksindustri 0.4 34
Totalt 6.4 41

1) SSYK4 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).

4a. Yrken med hogst andel anstillda utrikes fodda, 2006
4a. Occupations with highest share of foreign-born employees

Andel
Yrke' utrikes fodda
Maskinoperatorer, garnberedning 49.0
Koreografer och dansare 41.9
Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 371
Hembitraden m.fl. 35.4
Sprakvetare, 6versattare och tolkar 35.3
Bagare och konditorer 33.5
Maskinoperatérer, vavning och stickning 30.3
Maskinoperatorer, tobaksindustri 29.8
Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning 28.8
Apotekare 28.2
Totalt 11.5

1) SSYK4 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).
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4b. Yrken med lagst andel anstallda utrikes fodda, 2006
4b. Occupations with lowest share of foreign-born employees

Andel
Yrke' utrikes fodda
Flygledare 1.3
Militarer 1.8
Skogsmastare m.fl. 1.9
Poliser 2.0
Fiskare 2.0
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 2.1
Brandman 2.2
Anlaggningsmaskinférare m.fl. 24
Advokater och aklagare 26
Driftchefer inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2.7
Totalt 11.5

1) SSYK4 enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK96).
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Fakta om statistiken

SCB:s yrkesregister syftar i forsta hand till att ge arlig information om den arbe-
tande befolkningens fordelning efter yrkesgrupper och att belysa yrkesutveck-
lingen inom olika branscher och samhaéllssektorer. Statistiken, som ér totalrik-
nad, kan dven brytas ner till 1&g regional niva.

Uppgifter om yrke anvénds till en mingd skiftande &ndamal, bl.a. yrkes-
medicinsk och samhillsvetenskaplig forskning, utbildnings-, sysselséttnings-
och samhillsplanering, prognoser samt hilso- och sjukvérdsplanering. Det finns
dven ett betydande behov av yrkesuppgifter fran olika intresseorganisationer
inklusive arbetsmarknadens parter. Av sédrskilt intresse ar jimstélldhetsaspekter.

Detta omfattar statistiken

Yrkesregistret dr ett register pa individniva som omfattar samtliga personer
folkbokforda i Sverige fyllda 16 &r den 31/12 referenséret. Yrkesregistret ersat-
ter den insamling av yrkesuppgifter fran individer som tidigare skett i samband
med folk- och bostadsrékningar, (FoB). Den senaste genomfordes hdsten 1990.
Forsta drgédngen av yrkesregistret avser forhdllandena under 2001 och publice-
rades 1 oktober 2003.

Registret innehaller bakgrundsinformation avseende individer och foretag. Dar-
ibland ingér kon, alder, fodelseland, utbildning, forvarvsinkomst samt sektor
och bransch for det foretaget som personen ansetts ha arbetat pa i november
referensaret. Officiell statistik publiceras for anstdllda i dldern 16-64 ar.

Yrkesuppgifterna i 2006 érs register &r klassificerade enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK) pa fyrsifferniva, vilket motsvarar 355 klasser. Detta
géller alla yrkesgrupper forutom Ingenjorer och Civilingenjorer som ar klassifi-
cerade pé tresifferniva. Tidigare under uppbyggnadsskedet var registret mindre
detaljerat, tresiffernivd, motsvarande totalt 113 klasser. SSYK bygger pa den
internationella yrkesindelningen ISCO-88 och EU-varianten ISCO-88(COM)
och ar publicerad i serien Meddelanden i samordningsfragor (MIS) 1998:3. (Se
dven www.scb.se/ssyk).

Definitioner och forklaringar

Anstillda: ir en delméngd av forvirvsarbetande se sysselséttningsschemat
nedan. Yrkesregistret redovisar endast yrkesuppgift for anstillda 16-64 ér.

Sysselsittningsbegrepp Befolkningen

SN

| arbetskraften Ej i arbetskraften

/N

Sysselsatta Arbetslosa

/N

Forvarvsarbetande Medhjalpande

familjemedlemmar

Anstallda Foretagare
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Fodelseregion: anger i vilken del av virlden en person ar f6dd. Uppgiften him-
tas fran folkbokforingen.

Forvirvsarbetande: Som forvirvsarbetande raknas alla som har arbetat i ge-
nomsnitt minst en timme per vecka under november manad. Aven de som var
tillfélligt frinvarande under métperioden, t.ex. pa grund av sjukdom, ingar. Det-
ta d4r samma definition som anvinds i arbetskraftsundersokningen (AKU). For
en utforligare beskrivning av metoden se den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS).

Forvirvsarbetande dagbefolkning: avser den forvirvsarbetande befolkningen
redovisad efter den region i vilken arbetsstillet dr beldget. Anvands for att be-
skriva néringslivets struktur i en region.

Forvirvsarbetande nattbefolkning: avser den forvérvsarbetande befolkningen
redovisad efter den region i vilken den ar folkbokfoérd. Bendmningen nattbe-
folkning har séledes ingenting med arbetstidens forlaggning att gora. Anvénds i
motsats till forvarvsarbetande dagbefolkning i framfor allt sociala beskrivningar
av en region.

Sektor: SCB:s sektorsgrupper ar en hirledd variabel som baseras pa institutio-
nell sektorkod, vilken bygger pa dgarkategori och juridisk form. I denna rapport
redovisas sektor genom en grovre indelning bestdende av kommun, stat, lands-
ting och privat sektor.

SSYK: For att klassificera ett yrke anvinds klassifikationen Standard for
Svensk Yrkesklassificering 1996 (SSYK 96). Standarden bygger pa en interna-
tionell yrkesindelning; ISCO-88.

Mer information om SSYK finns pa SCB:s webbplats: www.scb.se/ssyk

Alder: Den lder som redovisas dr personens uppnidda &lder vid &rets slut.

Sa gors statistiken

En grundldggande tanke bakom det nya registret dr att s& langt som mojligt
nyttja befintliga uppgifter samt att géra kompletterande insamlingar. Registret
bygger pa yrkesuppgifter fran ett 20-tal andra primérkéllor. I forsta hand hamtas
uppgifter for anstéllda fran SCB:s arliga officiella 16nestrukturstatistik. Yrkes-
uppgifter for anstéllda utanfor den officiella 16nestatistiken hdmtas in med hjélp
av en sarskild postenkdit till berorda arbetsgivare. Det ror sig totalt om ca

150 000 foretag inom den privata sektorn, varav de flesta har 2—19 anstéllda.
Drygt 40 000 foretag undersoks per ér, varav en mindre del, 15 000 foretag, pa
varen och en storre del, 25 000 foretag, pa hosten. De berdrda arbetsgivarna
undersoks enligt ett rullande schema och uppdateras och kompletteras vart fjar-
de till femte ar.

Huvuddelen av yrkesuppgifterna samlas in fran foretag och organisationer, vilka
har uppgiftsskyldighet enligt statistiklagen (SFS 2001:99) och tillhérande fore-
skrifter.

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstillning av statistik géller sek-
retess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i personupp-
giftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.
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Statistikens tillforlitlighet

Yrkesstatistiken bygger i forsta hand pé redan insamlade uppgifter i olika stati-
stiska register. Kvaliteten i yrkesregistret dr darfor i hog grad beroende av kvali-
teten i de olika kéllorna. For mer detaljerade uppgifter om kvaliteten i varje
killa hénvisas till respektive beskrivning av statistiken.

Varje delsektor inom den offentliga sektorn har sina egna befattningsnomen-
klaturer. For att kunna redovisa jimforbar statistik maste de olika yrkesupp-
gifterna oversittas till SSYK med hjilp av sérskilda oversdttningsnycklar.

Inom den privata sektorn dr bilden splittrad. Vissa arbetsgivarorganisationer,
foretag och avtalsomraden tillimpar egna befattningsnomenklaturer, vilka maste
oversittas till fyrsiffernivd med hjilp av olika overséttningsnycklar. Andra an-
véinder SSYK.

Foretag med en anstilld och egenforetagare ingar for nirvarande inte i ndgon
undersokning, varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag
tillsvidare saknas. Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter for sysselsat-
ta personer som &r projektanstillda, betingsanstéllda, anstdllda med 16nebidrag,
fortroendevalda, under 18 ér eller 6ver 64 ar. Dessa kategorier ingar inte i lone-
strukturstatistikens population.

For anstillda i aldern 16—64 ar avser de flesta yrkesuppgifter eller ca 70 procent
forhallandena under referenséret . Ca tolv procent ar antingen insamlade aret
fore eller efter referenséret. Bortfallet for anstédllda mellan 16-64 &r uppgér till
cirka fyra procent pa 3 sifferniva och cirka sju procent pa 4 sifferniva.

Bra att veta

Ytterligare information om Yrkesregistret finns p4 SCB:s webbplats,
www.sch.se/yrke

Annan statistik

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) ger arlig information om
sysselséttning, pendling m.m. Yrkesstatistiken fran yrkesregistret knyter an till
RAMS. For ytterligare information se Beskrivning av statistiken

Loner, l6neutveckling, 16nespridning och 16nestruktur fordelat efter bl.a. yrke
(SSYK) redovisas inom den officiella 16nestrukturstatistiken, som ocksa utgor
en stor kélla till yrkesregistret.

Arbetskraftsundersokningen (AKU) miéter sysselsidttningen ménadsvis och
redovisar yrkesstatistik pa grovre nivd. AKU &r en urvalsbaserad individunder-
sO0kning och omfattar c:a 19 000 personer varje méanad.

Mer information om undersokningarna och deras kvalitet finns pa SCB:s webb-
plats, www.scb.se.
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Summary

Occupational statistics based on administrative sources allow data to be pre-
sented in great detail. Flows in the labour market can also be reported. The sta-
tistics are produced annually and are presented approximately 16 months after
the measured period (November) each year. In Sweden occupation is classified
by The Swedish Standard Classification of Occupations 1996 (SSYK96), which
is a national adaptation of the International Standard Classification of Classifi-
cation (ISCO8S).

Personal care and related workers constitute the largest occupational group on
the Swedish labour market. This occupational group is the also the most com-
mon occupational group for women and the second largest is Shop and stall
salespersons and demonstrators. Finance and sales associate professionals and
Physical and engineering science technicians are the third and fourth occupa-
tional groups in rank. The two latter groups form the two most common occupa-
tional groups for men and are mainly composed of men. This indicates a strong
gender division of the Swedish labour market.
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